Informacja w sprawie oferty ztozonej na podstawie art.
19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oferta zlozona z pominieciem otwartego konkursu ofert

Dnia 18 czerwca 2015 r. ztozona zostata oferta z pominieciem otwartego konkursu ofert na
podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.), na realizacje zadania publicznego
realizowanego przez Stowarzyszenie ,Czas na zmiany” z siedzibg Wierzchowiny 30 gm. Jedlinsk
pn. ,FESTYN RODZINNY WIERZCHOWINY 2015 BAWMY SIE I GRAJMY RAZEM”

Zgodnie z w/w ustawg oferta zostaje podana do wiadomosci publicznej na okres 7 dni.
Wszelkie uwagi do oferty nalezy zgtasza¢ do Urzedu Gminy w Jedlinsku ul. Warecka 19, 26-660

Jedlinsk do sekretariatu lub na adres e-mail: jedlinsk@jedlinsk.pl w terminie do dnia 30 czerwca
2015 r. Uwagi zgtoszone po tym terminie nie bedg uwzgledniane.
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Zalaczmik Nr 1

Data i miejsce zo2enia oferty
{wypelnia argan administracji publiczne))

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADGWE.I(-YCHYPODMICTU (-GW), © KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
LUST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU FUBLICZNEGO
1O WOLONTARIACIE (Dz. U, z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",

REALIZAG.H ZADANIA PUBLICZNEGO

{radzaj zadania publicznege®}

FESTYN RODZINNY WIERZCHOWINY 2015 BAWNMY SIE | GRAMMY RAZEM

{tvtut zadania publicznego)
w okresie od 26.06. 2015r. .do 31.07.2015r,
W FORMIE
BEOWIERZENIA REALIZAC] ZADANIA PUBLICZNEGOMWSFIERANIA REALIZACI ZADANIA
PUBLICZNEGC

PRZEZ

WOJT GMINY JEDLINSK
{organ administracji publicznej)

skiadana na podstawla przepistw dzialy 1| rozdziat 2 ustawy Z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzlalalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie




|. Dane oferenta/oferentow’’

1) nazwa: STOWARZYSZENIE CZAS NA ZMIANY

2) forma prawna:

{ X) stowarzyszenie { }fundacia

{ } koscielna oscba prawna f ) koscielna jadnostka crganizacyjna
{ ) spdtdzielnia soclalina £} MNa. . e

3) numer w Krajowymn Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub awldenc)i.®
Q0000455307

4} data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® 21.03.2013

SynrMIP: 7982062208  nr REGON: 148614401
6} adres:

misjscowodé: WIERZCHOWINY 30 ul.:
dzigtnica lub inna jednostka pomocnicza:
gtnina: JEDLINSIK powiat:? RADOMSK]
wojewddztwe: MAZOWIECKIE

kod pocziowy : 26-660 poczta: JEDLINSK

Titel., . 60GE18824 faks:.

e-mail: . senZ wisrzechowiny@vp.pk hittp:if

8} numer rachunku bankowego: 1821320001000037 1520000010
mazwa banku: Foludniowo Mazowiecki Bank Spétdzielczy w Jedlinsky
9} nazwiska | imiona ostb upowaznicnych do reprezentowania oferentafofersntdw:
a) JADWIGA GUT
b) RENATA WIATRAK
c) JADWIGA KOBZA

10} nazwa, adres 1 felefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpodrednia wykonujgce] zadanie,
a ktarym mawa w ofercie:®




STOWARZYSZENIE CZAS NA ZMIANY WIERZCHOWINY 30 26-660 JEDLINSK

11) oscba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacyeh ofarty (imig | nazwisko oraz nr telefanu
kontakinwego)

JADWIGA GUT - 606818824

12) przedmiot dzialainoscl pozytku publicznego:

a) dziglalnoss nisodpiana pozytku publicznego

Dzialanie w zakresie dziedzictwa kultluralnegao
Poprawy hezpieczenstwa mieszkancow wsi
Promocji walordw furystycznych wsi
Kulbywowanie tradyci wsi
Organizowarnie wypoczynku dla dzieci | mlodzizzy
Weandipraca Stowarzyszenia ze szkolg
integracla misszkancdw okoliczrych wsi
Promowanis lokalnych produktdw
Upowszachniania kultury fizyezne]
. Umoliwiania micdziery rozwilania ich zainteresowan
. Pomoc na rzecz d#ieci, mlodzie2y i rodzin zagrozoaych ubdsiwem | wykinczeniem
spolecznym
. Wydawania opracowan, arivkuléw, ksigaek i pism podwigconych wsl
. Integrasii Europefskiej

- =k = 000 R R py
o e Sl e

=

dziakalnoit odplaing pozytku publicznego- nie dofyezy

13} jezeli oferent foferenci’t prowadzifprowadza!) dzialainoéé gospadarcza:
a) numer wpisy do rejestrl preedsighioredw ...
k) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

NIE DOTYGZY




Il. Informacla o sposoble reprezentacji oferentéw wobec organu administracli publicznej wraz
Z przytoczenlem podstawy prawnej'

Podstaws sa zasady okreslone w statucie.

it. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadanla publlcznege proponowanege do reatizaci

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego
1. WYSTEP ZESPOU MUZYCZNEGO ALFA
POKAZ PRAG OKOLICZNEGO RZEZBIARZA
GRY | ZABAWY DLA WSZYSTKICH UCZESTNIKOW FESTYNU
DEGUSTACJA POTRAW | WYPIEKOW LOKALNYCH
POKAZ UMIEJETNOSGCI STRAZY POZARNE.
POKAZ STRZELECKIEGO ODDZIAL U KAWALERIJSKIEGO BIELINIAK
WYSTAWA STARYCH AUT
ZESPOL ANIMATOROW DLA DZIECI

o =~ oW

2. Opls potrzeb wskazujacych na konlecznosé wykonania zadanta publleznego, opis ich
pPTIYCIYn Oraz sKuthow

Whykonania Zadania jest odpowiedzig na zapotrzebowanie spoleczeristwa na oferte sportowo-
rekreacyjng oraz widoczng tendenclg zmiany modelu spedzania wolnego czasu przez rodziny
preferujace zdrowy ryb Zycia. Dzialanta na rzecz dostrzegania wy2szych wartosci moralnych
#yciowych , rozwianie pozytywnych zainteresowali wérad dzieci | mlodziezy naszej gminy, wszystkich
mieszkaricow. Realizaca tego zadania jest szansg na rozpoczecie procesu pozbycia auloizolaci
mieszkancow wsi araz uma2liwtenie rozwoju lokainych inicjatyw w celu budowy nowoczesnego,

odwaznego spoleczenstwa. Aklywizacja mieszkafictw jest Jednym z najwaznisiszych elemantdw,




ktory pozwala na rezwoj wlasnego regionu, dzighki majomosel realidw i modliwosc lokalnej
spotecznosci. Pomys! projekiu jest wynikiem przeprowadzonegn zogniskawanego wywiadu
srodowiskoweqo, z ktorago jednoznacznie wynika, ze brakuje wspdinych, integracyjnych spotkan w
celach rekreacyjnych oraz edukacyinyeh. Obsenwujae spotecznoéé Wierzchowin niestety hie da sig
zauwazyé jej konsolidacji, integrac]i 1 poczucia przynaleznodci do swojego $rodowiska, natomiast
latwo zauwazyé uposledzenie umisjetnodei spolecznych. Przyczyna niskiego poziomu akbywnosci
spoleczne] tkwi przede wszysikim w niskim poziomie motywacii spolecznej, kulturowej, edukacyjnej
oraz ekonomicznym radzin Z doswiadeczenia wiemy, Ze mniej wazne jest "co” bedziemy robic, a
warnisjsze jest to "jak" sie do tego zablerzemy, jakich metod uzyjemy. Skutkiem ww. sytuacii jest:
ostracyzm spoleczny, wzrast agresywnych badz bistnych postaw, reprodukcja negatywnych wzorclw
kullurowych oraz obni2enie poczucia podmiciowosci. Spolecznoét fokalna poirzebuje integrac),
realizacja zadania jest jednym ze sposchdw na zmnie]szenie ré2nic w dosigpie do imprez kulturalnych
pomigdzy wsig a miaslem.

3. Opis grup adresatdw zadania publicznego

Cbiorcami projekiu beds dzieci, mlodziez, dorodli mieszkancy wsi Wierzchowin i okolic. liczba osdb-
300.

4, Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwlazanych z realizacja zadania
publiczrnege, w szezegdlinodci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwy2szenia
standardu realizacji zadania."

Paprzez zorganizowanie festynu bedziemy: promowad akiywry iryb spgdzenia wolnege czasu,

poszerzymy dostepu do kultury , propagowat bedziemy prozdrowosine sposoby zagospodarpwania
walne czasw.

5, Informacja, czy w clagu ostathich 5 lat oferentioferenci’ otrzymatiotrzymali dotacle na
dofinansowanie inwestysji zwigzanych 2 realizac)a zadania publicznego 2z podanism inwestyci, kidre
zostaly dofinansowane, organu kiory udzielll dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji ™

Nie dotyczy




6. Zalkitadane cele realizac]l zadanla publlcznego oraz sposdb ich realizacji

- integracia mieszkancow wsi { gminy Jedlinsk

- popularyzacja akhywnych formn spadzania wolnego czasu dziec, miodzie®y | catyeh rodzin

- razpoczecie procesu budowania wspdtpracy pomigdzy Stowarzysreniem a szkolg, kodciotem,
lokainymi mieszkancami, oraz organizacjami spotecznymi.

- pozyskanie nowych czlonkdw Stowarzyszenia

- promowanie Nasze} misjscowosci

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

TEREN ZESPOtU SZKOr PUBLICZNYCH W WIERZCHOWINACH GMINA JEDLINSK

8. Opls poszczegdinych dzlatayi w zakresle realizac)| zadanla publlcznego™

Spotkania crlankdw Stowarzyszenta | ustalanie hatrmanogramu pracy.
Promacja zadania.

Rozmowy 2 poszezegdihyini gripami biorgeymi ud2iat w Festynie.
Przygotowanie konkursow dlia dzieci i rodzin.

Zaméwieniz banera reklamujgcego fesiyn.

Zamiwienie smyczy z iogiem Stowarzyszenia,

Przygotowanie grganizacji zabawy tanecznej dla mieszkanciw wsi i okolic.
Cméwienie programu praygotowanych atrakcji.

9. Harmonogram'¥



Zadanie publiczne reglizowanea w okresie od 26.06-31.67.2015r.rok

Poszczegdine drialania w zakresie [ Teminy  realizacji | Oferent lub inny podrniot atdpowisdzialny

realizowanego zadania | poszezeqolnych za dziatanie w =zakresig realizowanego
publicznegat dziatar zadatia publicznego
1. Przygotowanie 26.06-29.06.2015 | Ofersnt

plakatow i 2zaproszel ,
promocja zadania

2. Przygotowanie konkursdw | | 20.06-30.06. 2015 | Oferent
zabaw

3. Zakup nagrad | materialéw | 03.07-04.07 2015 Oferent
promocyjriysh

4. Przeprowadzenia Fastynu | 05.07 2015 Oferent
Rodzinnego Bawmy sig |
Grajmy Razem

5. Podsumowanie i rozliczenia | 06.07.15-31.07.15 Cferent
Zzadzania.

10, Zaktadane rezultaty reatizacjl zadanla publicznego

Aktywna integracja mieszkahcdw - nowa oferta spedzania czasu wolnego - upowszechnianie
profilakiyki zdrowotne;.

Wazmacnianie wspdlpracy, solidamoéci iokalne] spalecznosc { przez odiwarzanie wspolnych tradyeji,
przekraczanie podzialow migdzy ludsmi, lepsze poznawanie grup mnisjszosciowych i ich tradyci)
Tworzenie nowych, atrakcyjnych mozliwosci spedzania woinege czasu, rekreac]i { przez tworzenie
nowych wydarzen, okazii o charakterze publicznym: przedstawien, wystaw, przestrzeni, w ktdrych
mieszkancy moga spoivkad sie, sbedzaé czas).

Dzialania bedg upowszechniat wspdine spedzanie czasu wolnego, ofwartosc na drugiego czlowicka,
poszanowanie tofsamodci oraz preynaleznosci spoleczne). Co wazniejsze zwigkszy sig: stopien
integrac]i wielopckoleniowej, dhalosci o wiasne zdrowie, pedniesienie sprawnosci fizyczngj,
posirzaganis waznej roli zdrowegoa stylu Zycia w rodzinie | spotecznosci.




IV, Kalkulacja przewldywanych kosztow realizac)i zadanla publicznego

1. Kosztorys ze w2yledu na rodzaj kosztow:

. ; T — Kasz! tegod fi h [ Koszt do pokrycia
P | Rortza] kaszigu ™ % ity | pokgrcia | rookiwwiasmyen, | 2 wktadu dsobiwego,
= fwl) z Srodkdar wr tym pracy spoleczns
E‘ wrioskowangj | zinnych drtdat | w tym | cztonkow
e & dotacii whtat 1 optat adresatow | | Swiadozed
g g E {w ) zadania publiczrnegal?t | wolontariuszy
£ 5 = fw 2} fw 2}
£, = g
2 2 k-
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papier ksers, lamy, 500 O
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71 SOK Bielniak
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2. Przewidywane 2rédia finansowania zadanla publicznego

1 | Whioskowana kwota dotacji 5 000zt 76,92%
2 | Srodki finansowe wiasne!? 1 ooot
L2t 15,38%

3 | Srodki finansowe z inmych Zraded ogdlem {($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.31

i S
3.1 |wplaty i optaty adresatéw zadania publicznege”
2l o
3.2 | rodki finansowe 7 innych Zrédel publicznych (w szezegdinode!: dotadie
z budzety pafstwa lub bud?etu jedrostki samorzgdu terytoriainego,
funduszy celowych, srodki 2 funduszy strukturalnmych)'™ . "
3.3 | pozostaie!”
_________ | -

4 | Wklad osabowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
cztankow) 500 =zt 7,69%
5 | Qgdlem [Srodkl wymienione w pkt 1- 4)

& 500 T00%

3. Finansowe $rodki z Innych 2rédet publicznych?*

Nazwa arganu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Tarmin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki (wzh whniosek (oferta) w przypadku

seklora finansdw publicznych 0 przyznanie whnipskow {ofert)
srodkdw zastat (-a) nierczpatrzanych do
rozpatrzony(-a) czasu zloZenia

pozylywnie, czy fe2 | niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcza
rozpatrzany(-a)

TAKINIE™

TAKINIEY

TAKINIED

TAKMIED

Uwvagi, kbdre moga misd znaczenie przy ucenie kosztorysu:

YW punkcie 3 uwzglednionc nastgpujgce optaty ochowigzkowe: wpisowe, skladki czionkowskie,
rajestracje zawaodnikdw, licencla bofska.

iD




V. Inne wyhbrane Informacle dotyczace zadanla publicznego

1. Zasoby kadrows przewidywane do wykaorzystanla przy realizacji zadania publicznego??

- Zespdt muzyczny |, ALFAT

- gospodynie domowe dzistajgce w Stowarzyszeniu

- czlonkowie Stowarzyszenia ,Rady Soleckiej, Rady Gminy
- policia i stra

- SOK Bieliniak

- okoliczny rzedbiarz

- animatarzy

-wolontarusze

2. Zasoby rzeczowe oferantafoferentdw? przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®)

- teren szkoly wraz z zapleczem kuchennym

- banery

- wyposazenie kuchni regionalng] Stowarzyszenla
- hamioty grminne wykorzystane na stolzko

- seena

3. Dotychczasowe doSwiadczenia w realizac]i zadah publiczrych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
Ktore z tych zadan realizowane hyly we wspélpracy 2 administracis publiczna).

Mie dotyczy

4. Informacfa, czy oferent/oferenci't przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznege w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietniz 2003 r. o dzialainosci poéyiku publicznego
i v wolontariacie.

11



Nie dotyczy

Dfwiadczam (-y), 2e:

1) proponowane zadanie publiczne w calodci mieécl sie w zakresie dzialaineécl pozyiku publicznego
oferentafofarentdw®;

21w ramach skladanef oferty przewidujemy pobieraniefnispobierania’l oplat od adresatéw zadania;

3) oferentfoferencil) jest/sgl) zwigzany(-ni) ninlejszg ofertg da dnia e ;

4) w zakresie Zwigzanym Z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, prretwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotyszs, zlozyly stosowne oswiadezenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1597 1. o cchronie danych osabowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 104, poz. 828, z pdén. 2m.);

5} oferentfoferenciV skladajgcy niniejsza oferte nie zalega (Ja)zalegal-|g)" z oplacaniem naleznosci
2 tyiulu zobowigzan podatkowychisktadek na ubezpieczenia spoteczne’);

6} dane ckreslone w czesci | ninigfsze] oferty 3 zgodne z Krajowymn Rejestrem Sadowymiwiascivg
ewidencja’;

71 wszystkie podane w ofercie oraz zatgoznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

e, BTOWARZYSZEN|
e Czas Na meanyE
LMM Wilerzehowiny 30, 26-660 Jediinsk
NIP 7862952208 REG, 14681440
{podpis osoby upowainionej
lub podplsy csob upowaFnionych

do skladania odwiadczen woll w Imleniu
oferentafoferentow

paa 08060043

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odplsu 2 Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidenc)i*

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezeniacii podmiotéw skladajacych oferig wspdlna niz
wynikajacy z Krajowege Rejestru Sgdowego lub innego wlasciwega rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w Imleniu ofersntaf-dw}.
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Poswiadczenie Zozenia afertys

Adnotacie urzedowe?s!

U Niepoirzehne skreglic,

Y Rodrajem zadania jost jedno lub wiceej zadas publicznych okreslonych woarl. 4 ustawy z dnia 24 kwicinia 2003
L. o dzigkainodel poryiko publicenego | o wolontariacie,

W Kazdy » oferentdw skladaizoych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotyezaiz wiadchwe
pola,

U Forma prawna omacza formg dedafainodei organimcji pozarzadowsj, podmiote, jedoostkd organizacyjne
okreflony na podstawie obowigzuigeych precpisdw, w Sececedlnosel stowarzyszenie i fundacje, oseby pruwne
ljednostki organizacyine dwdalaigce na podstawic przepiséw o stosunkm Panstwa do Kodciok Katolickicgo
w Rzcorypospolite] Polskicl, o stosunku Patstwa do imych koicioldw 1 zwigzkdw wyznanivwych oms
o gpwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statulowe obcimuig prowadzenie dzialalnodci pozythe
publicznego, ncznicwskie kluby sportowe, ocholnicze straze pozarne oraz inng, Naleky zaznaczyd odpowiedniy
forme Inb wpisaé inng.

% Podaé nazwe wiafciwego rejestrn lub ewidencji.

8 W zaledmosei od tepn, w jaki sposdb organizacja lob podmiot powstal,

T Qsiedle, sofectwn hib inng jednpsths pomocnicza. Wiypelnienie nie obowigzkowe, Nalery wypehic joscli
#adanic publiczne propenowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostkd.

& Mic wypchiad w przypadka miasta stofecznego Warszawy,

% Dintyezy oddzatow terenowych, placdwek i mnyck jedoostek vrganizacyinych olerenta, Naleky wypelnié jesli
ridanic ma byd realizowane w obrebie dape} jednostki organizacyinej.

10 Walery okre§lié cxy podsiawa sa zasady okreflone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy teZ inna podstawa.
Dotyery Iylko oforly wspdlngi,

18 Wypenid tytko w preypadku ubicganta sig o dofinansowanie inwestycii.

12 Opis mmsi by spdjny z harmonogeamen | kosstorysem, W przypadlu oferiy wspilnej — nalezy wskuzad
doktadny podziat deiakn w amach realizacjl zadania publicenceo migdzy skiadafacymi oferte wspolna,

' W harmonogramie palezy podat terminy rozpoczgcla 1 zakonczemia poszczegdinych dialan oraz liczhowe
okreslenie skali driatan planowanych prey realizacji zadanfa publicenego (ben. miar adckwatnych dla danego
zadania publiczrnego, np. liczha fwiadczeh udzielznych typodniowe, missigeanie, liczha adresatdwl,

W Opis zpoday z kosziorysem,

15) Nalezy opisaé zaldadune rezultaty zadamia publicznege — cry bedy rwate orax w jakim stopoiv realizacia
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spolecmego lub zlagodzi jego negatywne skutki,

¥} Nalery nwzplednit wszystkie planowane koszty, w szezegdinodcl zakupu ushug, zakupu rzccry, wynagrodzeh,
M otyezy jedynic wspierania zadania publicznego,

18 Nalery wpisad kosay berpodrodnio zwigzane » celem realizowanego zadania publicznego.

¥ W preypadku oferty wspdlng kolejni oferenci dokezaiy do tabeli informacje o swoich kosziach.

2 Nalezy wpisal koszty zwiyzane z obshugg 1 administraciy realizowancpo zadania, kidre zwiazane sa
z wykonywaniem deziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym | konivalnym, w tym obhshigg finansows
i prawng projektiu.

20 wypetnienie falodiatywne — umoeliwia zawarcic w wnowie postanowienia, o ltdrym mowa w § 16 ramowego
WZOT1 Umowy, slanowigeego zakezmik nr 2 do rozporzgdectia Ministra Pracy § Polityld Spolecznej z dnia 15
prudnis 2010 1. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzorn umowy dotyceacych realizacii zadania pubhicmcgo
oraz waorn sprawozdania z wykopania tepo zadania. Doiyczy jedynie oferty wspieranmia realizacyi wadania
publicznegn,

B Ioformacie o kwalifikecjach osdh, kidre beda zatudnione przy realizacii zadanin publicmogo, oms
o lowalifikaciach wolontaringzy. W przypadiu oferty wspoloe] nalezy przyporzgdlowad msoby kadrowe do
dysponajaeych nimi oferentdw.

23) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadim oferty wspding naledqy propotsgdkowad zasoby reeczowe do
dyspronujacych nimi oferentdw,

13



2 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezalezmie od tego, kicdy zostal wydany,
=) Wypehia orpan administract publiczne;j.

14




STATUT
STOWARZYSZENIA

CZAS NA ZMIANY

Rozdziat !
Postanowienia ogdlne

§1

 Stowarzyszenie CZAS NA ZMIANY, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na mocy
ustawy z.dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo 0 stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, poz.
104, z pa2nigjszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2

Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolite] Polskig) oraz,
z zachowaniem obowigzujacych przepisdw, terytoria innych panstw.

§3

Siedziba stowarzyszenia jest miejscowosé Wierzchowiny.
&4

Stowarzyszenie opiera swoja dziafalnosc na pracy spoteczne] czionkow.
§5 |

Siowarzyszenie ma prawo uzywac znaku graficznego ( logo) wediug wzoru
zatwierdzonego przez wiadze Stowarzyszenia .

§6

Stowarzyszenie mo2e byé czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym b pedobnym profilu dziatania. O przystapieniu do tych organizacjt badz
wystapieniu z nich decyduje Walne Zebranie Czionkow bezwzgladng wigkszoscia
glosow. '

®



Rozdziat 1l

Cele i sposoby dziatania

§7

Celem dziatania Stowarzyszenia jest wspieranie wszechstronnego i zrownowazonego
rozwoju spolecznego, kulturalnego, gospodarczego sotectwa poprzez podejmowanie
dziatan w zakresie:

a/ dziedzictwa kulturowego,

bf poprawy bezpieczefistwa mieszkancow wsi,

cf pfnrnocji walordw turyst:-,rc:zni.rch wsi,

df kultywowania tradycji wsi,

ef organizowania wypoczynkﬁ dla dzieci | micdziezy,

ff wspdSipracy Stowarzyszenia ze szkotg,

gf integracji mieszl&aﬁcéw okolicznych wsi,

hf promowania lokalnych produktow,

if upowszechniania kultury fizycznei,

if umozliwiania mtodziezy rozwijania ich zainteresowarn,

k/ pomocy na rzecz dzieci, mlodziezy i rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, B

-l

If wydawania opracowan, arfykutéw, ksigzek i pism poswigconych wsE,

¥ integracji europejskiej.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

af prowadzenie kursow edukacyjnych, zajed, szkolen, imprez, obozdéw sportowych,
rehabilitacyjnych oraz innych dziatai na rzecz dzieci, miodziezy i dorostych,

b/ szeroko rozumiang dziafalnosé kulturalng, w tym dzialania na rzecz zachowania
i rozwoju lokalne] tozsamosci, tradyc]i, ohyczajow i dabr kultary,



¢f organizowanie pomocy i opieki dla osdb starszych | niepetnosprawnych,

¢/ organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuagji,

ef wspieranie dziataih spotecznych i zawodowych kobiet wigjskich,

ff organizowanie | prc:'wadzenie dzialaf na rzecz rozwoju infrastruktury sotectwa,
g/ wspieranie rozwoju gospodarczego sofectwa,

hf popularyzacje roinictwa ekalogicznego,

if ochrone przyrody i krajobrazu,

if tworzenie nowych migjsc pracy,

ki wapieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow wsi w Unii Europejskief
i przeciwdziatanie negatywnym skutkom integracii europejskiej | giobalizacii,

It promocie zdrowia | zdrowego styll Zycia,

¥ dziatalnost na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu, rekreacjl oraz akiywnego
wypoczynku,

m/ prowadzenie dziatalnosci wydawnicze],

n/ podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow wazelkich przedsiewzigd
zwigzanych z rozwojem wsi,

o \W ramach celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnesé odplaing
i nisodptatna. g

'-r

3. Szczegdlowe cele | zadania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji okreslaja
roczne i-wieloleinie programy dziatania opracowane przez Zarzad i uchwalane przez
Walne Zebranie Czlonkdw.




Rozdziaf 1l )
Czlonkowie, ich prawa i chowigzki

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga byé osaby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
§10

Crionkowie étowarzyszenia dzielg sie na:
1} czlonkow zwyczainych,

24 cztonkow wspierajaeych,

3) cztonkdw honorawych.

§ 11

1, Cztonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna mieszkajaca lub _zatrudnionq na
terenie sclectwa Wierzechowiny [ okolicy, ktora ukoriczyla 18 lat i posiada zdolnosé do
czynnoscl prawnych. '

2. Czlonkiem wspierajacym mo2e byé osoba fizyczna i prawna Zainieresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktdre zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowa lub intelekiualng. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.

rl

!
3. Czonkdw zwyczajnych | wspierajacych przyjmuje i skresla w drodze uchwatly Zarzad,
na podstawie pisamnej deklaragj:.

§12

Czlonek zwyczéjny ma prawo do:

1) czynnego | biernego prawa wyborczego,

2) zglaszania opinii | wnioskow pod adresem wladz Stowarzyszenia,
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Czionkow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia

o skresleniu z listy cztonkow.




§13

Cztonek zwyczajny zobowiazany jest do:
1) aktywnego realizowania celow statutowych StowarZyszenia,
2) przestrzegania statuty, regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania skiadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§ 14

1. Czionek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biemego prawa wyborczego, posiada
inne prawa czlonka zwyczajnego.

2. Cztonek wspierajacy posiada obowiazki ckreslone w §13pkt2i3.
§15

1. Za zastugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkdw. na wniosek Zarzgdu moze
przyznaé dozywotnio honorowe czionkostwo w Stowarzyszenitl.

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa | ocbowiazki czionka Zwyczajnego,
7 wyjatkiem obowigzku okreslonego w § 13 pkt 3.

§16

Crlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1} dobrowelne] rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgigszone] na pidmie
Zarzgdowi; k!

2 §mierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosc prawnej przez cztonka
wspigrajgcego, _

3) skreslenie z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwiunégc zalegania z oplata
skiadek czionkowskich lub innych zobowiazas przez okres przekraczajacy jeden rok,

4y wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu.



Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizy|na.
§18

1. Kadencja Zarzadu | Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa sie w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscia gloséw przy obecnoscr co
najmniej potowy czlonkdw Walnego Zebrania Czionkéw.

2. Uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia podejmowang s3 w glosowaniu jawnym, Zwyklg
wickszoscig glosow przy obecnosci co najmnie] potowy ogdlngj liczby uprawnionych
czionkow. :

3. Uchwaty Komisji Rewizyjne] podejmowane sa w gtosowaniu jawnym zwyklg
wiekszoscia giosow przy obecnosci co najmnie] 2/3 ogalnej liczby uprawnionych
czionkéw (kworum). Na podstawie uchwaty petnego skladu Komisja Rewizyjna moze
podejmowad uchwaly w glosowaniu tajnym.

Walne Zebranie Czionkow

-

§19 '

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia,

2. W Walnym Zebraniu Czionkdw biora udziat:
a) z glosem stanowigeym - czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — czionkowie wspierajacy | honorowi.




§ 20

1. Walne Zebranie Cztankéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje sie raz w roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czonkow zwoiuje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

a) Zarzad,

b) Komisja Rewizyjna,

¢) 1/3 cztonkow Stowarzyszenia,

4. O miejscu, terminie | porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkdw Zarzad
. powiadamia cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminemn zebrania.

5. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscia glosdw przy obecnosci co najmnie] potowy ogdinej liczby czionkow

w pierwszym terminie, i bez okreslenia wymaganej liczhy cztonkéw w drugim terminie
wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut po pierwszym terminie.

§ 21

Do kempetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

1} uchwalenie statutu | jego zmian, o

2) uchwalenie regulaminow wiadz Stowarzyszenia,

3} wybor | odwotanie czlonkdw wiadz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia

5) ustalanie wysokosct skiadek czlonkowskich,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nigruchomego,

7} podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaclggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia | przeznaczeniu jego majatku,

9) inne wynikajace z niniejszego statutl.



§22

1, Zarzad jest zobowigzany rwolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow w ciagu

30 dni od dnia otrzymania zadania lub whiosku okreglonych w § 26 ust. 1 pkt 21 3.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato powotane.

Zarzad
§ 23

4. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie Z uchwatami
Walnego Zebrania Czionkdw, reprezentuje je na zewnatrz | pONOS| odpowiedzialnosé
przed YWalnym Zebraniem Czlonkaw Stowarzyszenia.

2. Zarzad sklada sie z 3 — 9 czionkow, Na piérwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na pot roku.

§ 24

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy.

1) realizacja uchwai Yalnego Zebrania Cztonkow, -~

2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

3} sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia | zbycia majatku ruchomego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zohowiazath w imieniu Stowarzyszenia
do kwoty okreslongj przez YWalne Zebranie Czionkdw,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow,

7) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

8) sktadanie sprawozdan Ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,

9} tworzenis regulaminow przewidzianych w statucie.




Komisja Rewizyjna
§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscig. :

2. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 - 7 czlonkow. Na pierwszym po wyborach
posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i zastepog
przewodniczacego.

§ 26

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola caloksztatu dzialalnosct Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Yalnego Zebrania Czionkow w razie
stwierdzenia nie wywiazania sie przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze
prawo zwolania posiedzenia Zarzadu, | '

4} zwotanie Walnego Zebrania Czionkow w przypadku nie zwotania go przez Zarzad
w terminia ustalonym statutem,

5} sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkow wnioskow o udzielenie {lub cdmowe
udzielenia) absolutorium ustepujacym vdadzom Stowarzyszenia,

B) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow

Stowarzyszenia.

§ 27

1. Czlonkowie Komisji Rewizyinej nie moga pelnié innych funkeji we wiadzach
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyina ma prawo 2adania od czionkéw i wiadz Stowarzyszenia ztozania
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.




Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 28

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza wedtug ogdinych zasad,
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochedy z te] dziatalnosci stuza realizac)i celdw
statutowych i nie moga byé przeznaczone do podziatu migdzy jego czionkdw.

§ 29

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Zrodtami powstania majatkul Stowarzyszenia sa:
- 8) skiadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki,

) wphywy Z dziatalnoscl stafutowe Stowarzyszenia (dochody z wiasngj dziatalnosci,

dochody z majatku Stowarzyszenia),
d) dotacie,

e) zhidrki publiczne.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows oraz rachunkowosé zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami.

§ 30

1. Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw
i obowiazkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane $a podpisy dwoch czionkow
Zarzadu: prezesa lub wiceprezesa i skarbnika.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis prezesa lub
WiCeprezesa.
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Rozdziat V1
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 3
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz nodjecie uchwaly o rozwigzanili

Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkow wymaga kwalifikowane] wigkszosci 2/3
glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania.

2, Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i Flkkwidacii Stowarzyszenia hie uregulowa nych
w statucie, maja zastosowanie odpowiadnie przepisy rozdziaiu 5 ustawy z dnia 7
kwiatnia 1988 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1988 Nr 20, poz. 104 2 poZnigjszymi
Zrmianami). ' :

Statut zostat uchwalony w dniu 06. 02. 2013 roku.

Podpis Przewodniczacego

Walnago Zebrania'gziﬂnkéw Zatozyclel
jt

il
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CENTRALMA INFORMACIA KRAIOWEGO REJESTRU SADOWEGD
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzlef 13.06.2015 gode. 11:39:08
Numer KRS: 0000455207

Informacia odpowiadajaca odpisowi aktuainemu

Z REIESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACH SPOYECZNYCH I ZAWODDWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE)

PODMICT SIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBEORCOW

Data refestracil w Krajowym Rejestrze Sadowym {21 032013
Ostatnl wpls | Numer wplsy 4 Data dokanania wpisy 09.06.2015
Sygnahja ake WAXIY NE-REKRS/15941 715/ 572/AESON
Cmarzenle sadu _
Dziat 1

Rubryka 1 - Daﬁe p{idmrﬂm .

1.0maczenle rodzaju organizadi © |STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP | REGON: 146614401, NIP: 7952962308
3.Nazwa " |STOWARZYSZENIE CZAS NA ZVMIANY
4.0ane o wezesniejszej rejestrac]| e
5.Czy podmiot posiada stebus orpanizadi NIE
pakytku publiczivege? o
Rubryka 2 - Siedziba  adres podmioty
1.Siedziba o | wral FLILSKA, weoj, MAZOWIECKIE, powiat RADOMSKI, gmina JEDLINSK, miejsc. WIERZCHOWINY
2Adres ul. ——=, nr 30, lok_ =, triefsc, WIERZCHOWINY, kod 26-660, poczts JEDLTRSK, kraj POLSKA
3.Adres pocrty elekbranicing —
4.Adres sh'unr.intemet&nrej o —

Rubr-}ka 3- Jeﬁnuéﬂci terenowe lub oddaly

Braly wpisow

Rubryla 4 - Informacje o statucle

LInformiacia o sporzadzeniu lub zmianie 1 24012013
sabitu ' . 06,02 2013 ZMIANA FAR.1




Identyfikator wydnskr: RS{455307/4/20150613113908
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Rubryka 5

1.Czms, na jaki Zostak uhwonzona

NIECZNACZONY

Rubryle 6 - S5pos6b powstania podmiotu

Brak wpistw

Rubiryka 7 - Komitet zatozycielsk]

Brak wpistw

Rubryka 8 - Organ spravalacy nadzor

LNazwa argand

STAROSTA POWIATU RADCMSKIERD

Orziat 2

' Rtjbrvka 1 - Qrgan uprawniony do reprezentadii podmictu

reprezentowania podmiobs

1.Nezwa organu uprawnloheds da

ZARZAD

2.5posth reprezentac podmichl -

DLA WATNOACT OSWIADCZENTS WOLL, PISM T DOKUMENTOW W PRZEDMIOCIE PRAW 1
CEOWIAZKOW MATATEOWYCH STOWARZYSZENIA WYMAGANE SA FODRISY DMOCH CZHONKOW
ZARZADU: PREZESA LUB WICEPREZESA I SKARBNIIA

DLA WAFNOSCT INHYCH FISH T BOKUMENTOW WYMAGANT JEST PODPIS PREZESA LUB
WICEPREZESA

Podrutiryka 1

‘Dane osdb wehedzacych w sklad organu
1.Mamwisko f Nazwa lub firma GUT
2.Imiona JADANTGA MARICLA,
3.Numer PESEL/REGON 67003006227
4 Nurner KRS FHEE
B.Funkcje w organie reprezentujacyrn | FREZES ZARZADU
1.Nazwisko { Nazwa lub firma WIATRAK
2.Imiona RENATA GRAZYNA
3.Numer PESEL/REGON 81040807440
4.Numer KRS FHXE
E Funksje w orgenie reprezenbujgoym | WICEPREZES ZARFADU
1. Nazwisko f Nazwa lub frma LEWANDOWSEA,
2.Imiona FIONTIA,
3.Mumer PESEL/RESON "|Pa012502302
4.Numer ¥RS kaork
R.Funkcja w organie repeegeniuiacym  |CZEONFK ZARZADL
1. Nazwisko  Nazwa lub firme KOZRK,
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2.Imiang ELWTA
3.Numer PESE| /REGON 74051202469
4 Numer KRS ok
E.Funkela w organle I‘EFII‘EZEJ‘I;U.I]'EW'I'I'I SEKRETARZ
g 1.Marwisks F Nazwa lub fima EOEEBIOWSKA
2.Imione AR
- 13 Himer PESEL/REGON B2121601720
4. Munrer KRS A
5. Funkeia w organie reprezentujacym | EZEONEK ZARZABL
6 1 Harwicke f Mazwa lub fimma KOBZA
2.Iwlona - JADWIGA
3.Numer PESEL/REGON 69111501922
4.Numer KRS el
SFunkca w organie reprezentujacym | SKARERIK
Rubryka 2 - Crgan nadzom
1 l.Némé arganu . IKDT-'IISCIA REWLIYINA
) - Podrubrykal
o Dane osdb wchodzaoych w skdad organu
1 |1-Nazwisko  Nazwa b firma NOGALSKA
2lmicna AMETA
3 Numer PESEL JREGON 80052701887
4. Humer KRS Sanad
12 |LNazwiska  Nazwa lub firma POMARAYISKT
. |2.1micna ' IMARCIN ANDRZED
3.Numer PESEL/REGON 67111108254
. 4.Numer KRS - R
3 . 1 Nazwisko f Nazwm lub firma | KOWAL SR
|2.1miona AGNIESZKA
A.Humer PESEL/REGON 81032502403
. |4 Numer KRS - TR
4 1.Nazwicko 7 Nazwa [ub firma ZRREDY,
. |2-Imiona ANNA MALGORZATA
3.Numer PESEL JREGON 73071902589
4. Numer KRS R
Rubryla 3
Brak wplstw

Dziat 3
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- Rubryka 1 - Nis dotyzy

Brak wpisfw

Rubryka 2 - Nie dotyczy .

Brak wpisdw

Rubryka 3 - Cel driatania oroanizacii

1.08] dzlatanla o CELEM DZIALANIA STOWARZYSZENIA JEST WSPIERANIE WSZECHSTRONNEGC I ZROWNOWAZONEGD
: : ROZWOJU SPOLECZNEGO, KULTURALNEGO, GOSPODARCZESD SOLECTWA POPRZEZ PODEIMOWANIE

DZ1ARAN W ZAKRESIE:

Af DZIECZICTWA KULTUROWESS,

Bf POPRAWY BETPIECZENSTWWA MIESZKANCOW WS,

Cf PROMOCIT WALORDW TURYSTYCENYCH WSL,

Df KULTYWOWANLE TRADYCIT We,

|Ef ORGANZEOWANLA WYPOKEYNKU DLA DZIECT T MEODZIERY,

Ff WSPOLPRACA STOWARZYSZENIA 7B S2KOLA,

Gf INTEGRACTT MIESZKANCOW OKOLICZMYCH WS,

Hf PROMOWANIA LOKALNYCH PRODUIKTOW,

I} UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNES,

If UMOZLIWIANIA MEDDZIEFY ROZWIIANLA ICH ZATNTERESOWAN,

K POMOCY MA RZECZ DFIECT, MEOTZIERY 1 RODZTN ZAGROZONYCH UBOSTWENM T WYKLUCZENIEM

SFOLECZNYM,

LAWY DAWANIA OPRACDOWAN, ARTYEULOW, KSIATEK T PISM POSWIECONYCH WSI,

3/ INTEGRACT EUROPEISKIED,

Rubryka 4 - Przedmiot dzlafalnodci stahowei ﬁrganizac_ii pazythu publicznego

Brak wpisdw

Rubiryka 5 - Informacia o dniu koﬁczaqnn rok obrotowy

Brak wpistw

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegho5cl

Brak wpistw

Rubryka 2 - Wierzytelnosd

Brak wpisow
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- Rubryka 3 - Informacje o zabezpleczeniu majatku ::Huinika w postepowaniu w przedmiocie oghoszenia upadiodd, o
uddalenm wniusku ¢ oginszenie upadtosc z uwagi na fakt, Ze mafatek niewyplacainego d{umlka I'I:IE msl:ar{za na
zaspuku]enle koszbiw postepowania

Brak wpisow

Rubryka 4 Umarzerue pmwadznne_l przeciwko podmictowi egzekucti z uwagi na fakt, jez egzekuq: nig uzw,rska sig ;
: sumy wyFszej od kosztdw énzalaryinych

Brak wpisdw

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wplsdw

Rubrylea 2 - Informacia o rozwigzanlu organtzacii

Brak wpistw

Rubryka 3 - Zarzad kﬂmisaffczn\r b przymusowy |Ut.'r. pﬁédﬁtawiciel do prowadzenia bie2goych sﬁraw stowarzyszenia

Brak wpisdw

Rubryka 4 - Informagia o polgczenit Iub. padziale

Brak wrisdw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadiosciowym

Brak wpistw

. Rubryka 6 - Informacia o postepawaniu ﬁkladowym -

Brak wpistw
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Rubryka 7 - Informacia o postepowaniu naprawczym'

Brak wpisiw

Rubryka 8 - Informacja o zawleszentu dziatalnosd gospodarczej

Brak wpisdw

date sporzadzania wydraka 13.06.2015

adres strony internetawad, na kisre] sa dostapne informacie z rejestri: hips: Hfems.ms.gov_pl
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