Uchwala Nr V/2/2003
Rady Gminy Jedlinsk
z dnmia 13 lutego 2003 roku

w sprawie zalozenia Zespolu Szkol Publicznych w Wierzchowinach o strukturze
organizacynej : szkota podstawowa i gimnazjum.

-

Na podstawie art. 18 ust .1 ustawy z dma 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym ( t.J. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 ) w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt 5,
art. 9ust. [ pkt 112, art. 58 ust .1 16 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty ( Dz, U. z 1996 roku poz. 329 z pdzniejszvini zmianami )
uchwala sie co nastepue :

& 1

Zaklada sig z dniem 1 wrzesnia 2003 roku

Zespol Szkol Publicznych w Wierzchowinach
o strukturze organizacyjnej : szkola podstawowa 1 gimnazjum .

& 2.
Nadaje si¢ Akt Zalozyeielski stanowigey zalacznik Nr | do uchwaly .
& 3,

Szezegolows organizac)e zespolu okresla jego statut stanowiaey zalacznik Nr 2
ninigjsze) uchwaly.

& 4,
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtow: Giminy.
& 4.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodziwa Mazowieckiego i obowiazuje od :

I wrzesnia 2003 roku .
]
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Zalacznik Nr |
Bchwaly Rady Gminy Jedlinsk
Nr V/2/2003
z dmia 13 lutego 2003 roku .

AKT ZALOZYCIELSKI
Na podstawie art. 18 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym { tj. Dz. U, Nr 1142 z 2001 roku poz. 15391 ze zinianami) w zwigzku
z art. 5 ust. 2 pkt 5, art. 9 ust. 1§ 2, art. 58 ust | ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty { Dz. U. z 1996 roku Nr 67 poz. 329 ze zmianami )

Rada Gminy Jedlinsk zaklada

z dniem 1 wrzesnia 2003 roku

ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH w WIERZCHOWINACH
o strukturze organizacyine|
- szkola podstawowa o szescioletnim okresic nauczama ( zasicg terytonalny
okreslony w uchwale Rady Gminy Jedlinsk Nr XXVII/29/2001 z dnia 7 czerwea

2001r).

- gimnazjum o trzyletnim okresie nauczania ( zasicg terytorialny okreslony w
uchwale Rady Gminy w Jedlinsku Nr VI/4/1999 z dnia 10 marca 1999 roku).

Jedlinsk dnia 13 lutego 2003 roku .



STATUT
ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH
W WIERZCHOWINACH

Opracowany na podstawie: rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 1999r. w sprawie ramowego statutu Publiczne) szescioletniej Szkoty
Podstawowe] 1 Publicznego Gimnazjum (Dz. U. Nr 14 Poz. 131} 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67 Poz. 329 1 Nr 106
Poz 496 z 1997 r, Nr 28 Poz. 153 i Nr 141 Poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117

Poz. 759 1 Nr 162 Poz. 1126,z 2001 t Nr 111 Poz. 11944, z 2002r. Nr 41
Poz.362).

Rozdzial I. Informacje o szkole.

§1

I. Przyjmuje si¢ nazwe szkoly:
Zespot Szkot Publicznych w Wierzchowinach
Siedziba: Wierzchowiny

[

W sktad zespotu wchodza:
- Publiczna Szkola Podstawowa w Wierzchowinach
- Publiczne Gimnazjum w Wierzchowinach
Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole rozumie si¢ przez to szkote jak w ust. 1.
4. Organem prowadzacym Zespot Szkot Publicznych jest Gmina z siedziba
w Jedlinsku.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty
w Warszawie Delegatura w Radomiu.
6. Obowiazek szkolny:
a) nauka w szkole jest obowigzkowa 1 bezplatna,
b) obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ od ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia
1 trwa do ukonczenia 18 lat.
7. Czas trwania nauki w szkole podstawgwej wynosi 6 lat | uprawnia do dalszego
ksztalcenia w gimnazjum.
8. Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata 1 uprawnia do dalszego
ksztalcenia w szkole ponad gimnazjalne;.
9. Szkola prowadzi $§wietlice oraz dozywianie uczniow.

s



§2

Rozdziat 11: Cele i zadania zespolu szkol

Szkoly wchodzace z sklad zespotu realizuja cele i zadania okreslone w ustawie 7 dnia

7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie ,

a w szczegolnosct:

1. Umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkotly.

2. Umozliwiaja absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszej naukt.

3. Ksztaltuja srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow.

4. Sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§3

Szczegotowe zadania szkot wynikajace z ustawy oraz aktow wykonawczych,

realizowane sa nastgpujaco:

l. W zakresie mozliwosci rozwijania zainteresowan uczniow — staty dostep do

biblioteki, pracowni komputerowej oraz innych pracowni i urzadzen szkolnych.

W zakresie zapewnienia bezpieczefstwa — otoczenie uczniow opieka podczas

wszystkich zaje¢ na terenie szkoty i poza szkolq organizowanych wedhug przyjetych

programow.

. W zakresie podtrzymania tozsamosci religijnej — swobodny wybor przez rodzicow

mozliwosci nauczania religil.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia — propagowanie zasad zdrowego trybu Zycl
wlasciwego odzywiania, pomoc ze strony zaktadu opieki zdrowotne;.

5. W zakresie pomocy losowej uczniom — wspétpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej , Towarzystwem Przyjaciot Dzieci oraz innymi organizacjami
charytatywnymi.

6. Przez umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow, realizowania indywidualny
programéw nauczania, indywidualnego toku nauczania, oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie.
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§ 4
Szczegotowe zasady oceniania uczniow opracowuje rada pedagogiczna na podstawie
rozporzadzenia MEN.

Dopuszcza sig mozliwos¢ zorganizowania oddziatlow sportowych i integracyjnych w
miarg potrzeb i posiadanych mozliwosci.

§ 6

W porozumieniu z organem prowadzgcym w Zespole Szkol moga byé ﬂrgunizc-wan!
dodatkowe zajecia.

§7

Zespot 5zkot moze organizowac oddzialy przysposabiajace do pracy.

§8

Zespot Szkot wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc miodziezy szkolnej
1 rodzicom,

§9

Zespot Szkot moze prowadzi¢ dziatalno$é inmnowacyjna i eksperymentalna.

§ 10

1.Program wychowawczy 1 program profilaktvki Zespotu Szkot uchwala rada
pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.
1. Stanowi on zalacznik do statutu.



Rozdzial IT1: Organy szkoty, ich uprawnienia i wzajemne
relacje

§ 11

1. Organami Zespotu Szkot sa;

a) dyrektor Zespolu Szkot

b) rada pedagogiczna

¢) samorzad uczniowski

d) rada rodzicow

2. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegoélnosct :
1} kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktycezno — wychowawczg szkot oraz
reprezentuje je na zewnairz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole
3) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
4) dysponuje srodkami finansowymi przyznanymi przez organ prowadzacy
i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez odpowiednie dziatania zdrowotne,

6) moze przeniesc ucznia do rownolegtej klasy,

7) dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

8) dyrektor Zespotu Szkol decyduje w sprawach:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow szkot,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych podlegtym
pracownikom,

¢) wystepowania z wnioskiem o nadanie odznaczen , nagrod 1 innych wyréznie
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow,

d) przyjecie uczniow do szkot spoza obwodu szkolnego,

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

10) ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek,

11) w wykonaniu swoich zadan wspoéltpracuje z pozostatymi osobami na
stanowiskach kierowniczych, z rada pedagogiczna , radq rodzicow i samorzade
uczniowskim,

3.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem do kierowania Zespolem Szkot. Jej
przewodniczacym jest dyrektor Zespotu Szkot. W skiad rady pedagogicznej wechodzy
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

1) do kompetencji stanowiacych rady pedagogiczne) nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy szkoty,



b} zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogiczny«
w szkole,

d) ustalenie organizacji doskonalenie zawodowego nauczycieli,

. &) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow, 2

f) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania ucznia do oddziatu
przysposabiajacego do pracy.

g} wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

h) wybor w glosowaniu tajnym przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny ustalonej przez dyrektora Zespotu Szkot,

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkot w tym tygodniowy rozktad zajed lekeyinych i &

pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora Zespotu Szkot o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyroznien,

c) propozycje dyrektora Zespotu Szkot w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) opiniuje prace dyrektora Zespotu Szkot w przypadku oceny jego pracy przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie oraz po
przeanalizowaniu zatwierdza je.

4} Rada pedagogiczna moze wystgpowad z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora, lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

5) Regulamin dzialalnosci rady pedagogicznej stanowi zatacznik do statutu.

3. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow. Jest samorzadnym
przedstawicielem rodzicow wspdlpracujacym z dyrektorem szkoly, rada .
pedagogiczna 1 samorzadem uczniowskim. Dziata w oparciu o uchwalony
regulamin stanowiacy zatacznik do statutu. [lekro¢ w statucie jest mowa o
rodzicach rozumie si¢ przez to rodzicow oraz prawnych opiekunéw uczniow.
Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1} wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkol,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkol,

3) wspeotudzial w realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych szkot,

4) wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

5) udzielania pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom
mlodziezowym dzialajacym w Zespole Szkot,

6) uczestnictwo w planowaniu wydatkow szkot,

7) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla szkét, zwlaszcza na dziatalnosé wychowawceza i opiekuncza,

4. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.




2) Inne spory zaistniate pumir;dr;y dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna. a rada
rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy szkole.

3) Spory wynikle pomigdzy samorzadem uczniowskim a dyrektorem szkoly czy
nauczyciclem rozstrzyga rada pedagogiczna i rada rodzicow.

§ 12

1. W Zespole Szkot, ktory liczy co najmniej 12 oddzialow mozna utworzy¢ za zgodg
organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora, a w przypadku co najmniej 24
oddziatéw - stanowiska dwoch wicedyrektorow.

2. Powierzenie funkcji wicedvrektora szkoly 1 odwotania z niej dokonuje dvrektor

szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogiczne;.

. Kompetencje wicedyrektora szkoly okresh dyrektor Zespotu.

L

§13

Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

dotyczy:

1) Zapoznawania rodzicow (prawnych opiekunow) z zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi poszczegolnych klas 1 cale) szkoty. Przedstawianie te] problematyk
odbywa si¢ podczas zebran klasowych rodzicow oraz zebran ogolnoszkolnych.
Rodzice mogg wnosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia 1 propozycje rozwiazan,

2) Zapoznanie rodzicow (opiekundw) z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i programowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych,

3) Rodzice (opiekunowie) maja prawo uzyskania rzetelnej 1 wyczerpujacej informacji n
temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce
oraz informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

4) Rodzice (opiekunowie) maja prawo wyrazania i przekazywania swojej opinii
organowi sprawujacemu nadzor nad Zespotem Szkot,

5) Ustala si¢ czestotliwos¢ grupowych kontaktow rodzicow i nauczycieli w formie
zebran klasowych lub ogdlnoszkolnych w miarg zaistniatych potrzeb, nie rzadziej
jednak niz jeden raz w semestrze,

6) Wewnatrzszkolny system oceniania uchwala rada pedagogiczna. Stanowi on
zatacznik do statutu Zespotu Szkot,



Moze on przedstawié radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty propozycje

realizacji podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trecia, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowane] oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
whasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizacji dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyvrektorem Zespotu Szkot,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu,

7} prawo proponowania zmian do statutu Zespolu Szkot, ’,

. Zapewnia si¢ kazdemu organowi Zespotu Szkot swobode dzialania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg

oraz zawartvch w statucie.

. Przyjmuje si¢ nastepujace formy biezace] wymiany informacji pomiedzy

organami Zespolu Szkot:

1) rozmowa dyrektora Zespotu Szkot z nauczycielami w czasie hospitacji, przen
migdzylekeyjnych 1w innych sytuacjach,

2) kontakt dyrektora Zespotu Szkot z cztonkami rady pedagogiczne] podezas
posiedzen,

3) kontakt dyrektora Zespotu Szkot z cztonkami rady rodzicow na zebraniach i
innych spotkaniach okolicznosciowych,

4) pisemne komunikaty wywieszane na specjalnie do tego celu wyznaczonych
tablicach.

5) pisemne zarzadzenia dyrektora Zespotu Szkot w ksiedze zarzadzen, .

6) informowanie uczniow odbywa si¢ poprzez dyrektora Zespotu Szkot,
wychowawcow klasowych, nauczycieli oraz upowaznionych pracownikow
szkoly w nastgpujacy sposéb:

a) na apelach szkolnych,
b) wywieszanie mformacy na tablicy ogloszen,
¢) podezas indywidualnych rozmow z uczniami,

7) kwestie sporne pomigdzy dyrektorem Zespotu Szkot a pracownikami
rozstrzygane sg w oparciu o Karte Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,

8) kwestie sporne powstate wsrod nauczycieli rozpatruje dyrektor Zespotu Szkol
z udzialem 0s0b zainteresowanych .

. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania konfliktow miedzy organami

szkoty:

1) Spory dotyczace spraw pedagogicznych pomiedzy dyrektorem szkoly, rada
pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga bezposrednio organ nadzorujacy
szkolg.




Rozdzial IV: Organizacja silmly.

§ 14

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 15

P

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkét jest oddzial.
2. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego.

§ 16

1. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajecia z jezykow obeych i informatyki
oraz na zajecia, dla ktdrych z tresei nauczania wynika konieczno$é prowadzenia
éwiczen, w tym laboratoryjnych.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas éwiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

3. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz

30 ucznidéw, podziat na grupy na zajeciach o ktorych mowa w ust.2 moze by¢
dokonany za zgoda organu prowadzacego.
4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.
5. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od
do 5 uczniow niepenosprawnych.

§17

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno wychowawcze prowadzong

w systemie klasowo — lekcyjnym.



. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy plan zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych w klasach od I do III ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o
ktorym mowa w ust.2. ’

. Ustala si¢ czas trwania przerw migdzylekcyjnych na 10 minut oraz przynajmniej
jedna 20 — 25 minutowa.

§18

. W uzasadnionych przypadkach zaréwno zajgcia obowiazkowe, jak rowniez .
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekeyjnym -
w grupach oddziatowych, migdzyvoddziatowych badz miedzy klasowych, migdzy-

szkolnych a takze podczas wycieczek 1 imnych wyjazdow.
. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala sig zgodnie z §17 ustep 2.

§19

1. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy dla
ucznidéw, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 lat
zycia nie rokuja ukonczenia gimnazjum w innym trybie.

2. Po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia dyrektor Zespotu
Szkol, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, za zgoda rodzicow przyjm'
ucznia do oddzialu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opinig lekarska
oraz opini¢ poradni psychologiczno pedagogicznej.

3. W oddziatach przysposabiajacych do pracy, ksztalcenie ogolne realizuje
sie zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego w formach
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

4. Program przysposobienia de pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej w okreslonyr
zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza
gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez dyrektora Zespotu Szkot ze
szkola zawodowa, placowka ksztalcenia ustawicznego lub przedsigbiorca.
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§ 20

. Zespét Szkot dysponuje biblioteka i czytelnia. Jest to pracownia szkolna stuzaca

do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, zaspokajania potrzeb -

i zainteresowan uczniow, doskonalenia pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wirod rodzicOw oraz w miarg mozliwcscl wiedzy

0 Tegionie.

7 biblioteki i czytelni moga korzystac: uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy Zespolu Szkél, rodzice a takze mne osoby zwigzane z dziatalnoscia
szkoly za zezwoleniem dyrektora Zespotu Szkot.

W bibliotece szkolnej gromadzi sig zbiory oraz umozliwia korzystanie z nich

i wypozyczanie poza biblioteke.

W kazdym roku szkolnym ustala si¢ godziny zaje¢ tak, aby umozliwic dostep do
jej zbiorow podeczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
. Do obowiazkow nauczyciela-bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a) udostepnianie ksiazek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych czytelnikom,

b) programowanie zbiorow bibliotecznych 1 czytelnictwa,
organizowanie roznych form pracy czytelniczej przy
wspdldziataniu nauczycieli, rodzicow i aktywu
bibliotecznego,

¢) organizowanie réznych form pracy czytelniczej przy wspot-
dziataniu nauczycieli, rodzicow i aktywu bibliotecznego,

d) kierowanie praca aktywu bibliotecznego,

e) przegotowanie materiatow i wnioskow do analizy stanu czytelni-
ctwa na posiedzenie rady pedagogicznej,

f) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego
w poszczegolnych klasach,

g) wspélpraca z bibliotekami pozaszkolnymi, a w szczegolnosci
z najblizszg biblioteka publiczna,

h) udzielanie porad czytelnikom,

2) w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

a) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajec 1
opracowanie sprawozdawczosci,

b) racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na
dziatalnos¢ biblioteki,

¢) gromadzenie zbiorow, ich uzupeinianie 1 selekcjonowanie,

d) troska o zabezpieczenie i konserwacjg ksi¢gozbioru,



e) ewidencjonowanie zbiordw, ich inwentaryzacja oraz odpisywanic
ubytkow,

f) opracowanie biblioteczne zbioréw (znakowanie, katalogowanie),

g) troska o estetykg pomieszczen bibliotecznych,

§21

. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowany przez dyrektor
Zespohu Szkol, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dmia 30 kwietn
kazdego roku. Arkusz organizacji Zespolu Szkot zatwierdza organ prnwadzq%
szkote do dnia 30 maja danego roku. -

. W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza si¢ w szezegdlnosci: liczbe

pracownikdw szkoly, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicz
ogolna liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow podzielonych prz
organ prowadzacy szkoleg.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkot dyrektor,

uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozk
zajec okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 22

. W Zespole Szkot zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych

i pracownikow obshugi.
Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
PIZEPISY.

§ 23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1.
2,
3.

4.

wlasciwe przygotowanie sie i prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczycl
dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

organizowanie samodzielnej pracy ucznioéw oraz systematyczne jej kontrolowa
i obiektywne ocenianie,

opieka nad powierzonymi organizacjami uczniowskimi,



5. czynny udzial w posiedzeniach rad pedagogicznych i realizowanie podjetych
uchwat,

6. utrzymywanie kontaktow i wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami) w
wychowaniu,

7. stale poglebianie swojej wiedzy pedagogiczne] oraz doskonalenie metod pracy
przez samoksztalcenie, udziat w konferencjach 1 kursach organizowanych przez
szkote lub wiadze oswiatowe,

8. troska o utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen i wyposaZenia pracowni,

9. wychowanie uczniéw zgc-dme z obowiazujacymi normami prawnymii,

10. rozbudzenie zainteresowan 1 samodzielnosct myslenia ucznidow,

11. ksztaltowanie postawy czynnego wspohiczestnictwa w rozwoju kultury,
gospodarki 1 zycia spotecznego,

12.wspieranie samorzadnosci uczniow,

13.przestrzeganie dyscypliny pracy,

14.dbanie o dobrg atmosferg pracy,

15.udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnvch,

16.przestrzeganie przepisoOw BHP w szkole 1 podezas organizowanych imprez
towarzyskich,

17.organizowanie pomocy materialnej potrzebujacym uczniom,

18.czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego,

19.prowadzenie dokumentacji nauczania,

20.natychmiastowe udzielanie lub zapewnienie uczniowi pierwszej pomocy i dalszej
opieki w razie nieszcze$liwego wypadku, powiadomienie o nim dyrektora szkoty
I rodzicow ucznia (prawnych opiekunow).

§ 24

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla
danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

§ 25

.

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggloéci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby wychowawc
opickowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny byé dostosowane do

wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.



4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze nastapi€ zmiana nauczyciela
wychowawcy. Dotyczy to:

a) niezgodnego z zasadami etyki zachowania nauczyciela,

b) karygodnego zaniedbania obowiazkow wychowawczych, a zwlaszcza:

- nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow,
- braku inicjatywy wychowawczej,
- nieprzestrzegania zasad obiektywnego oceniania uczniow,
- wykazywanie braku zainteresowania sytuacja materialng
wychowankow, szczegolnie z rodzin patologicznych,
- nienalezytego wywiazywania si¢ z prowadzenia obowiazujace]
dokumentacji,
5. O zmiane podana w ust.4 moga wystapi¢ do dyrektora Zespotu Szkot uczniowie
lub rodzice poprzez swoich przedstawicieli.
6. Ustala sig¢ nastepujacy tryb postepowania odnoénie zmiany nauczyciela &
wychowawcy oddziahu:

a) uczniowie lub rodzice danego oddziatu zwracaja si¢ na pismie do dyrektor
Zespotu Szkot o zmiang nauczyciela wychowawcy podajac doktadne
uzasadnienie,

b) dyrektor Zespotu Szkot zaistnialg sytuacje omawia z nauczycielem
wychowawca, a nastepnie z uczniami i rodzicami oddzialu wnoszacego
proshe o zmiang nauczyciela,

¢) o podjetej decyzji dyrektor Zespotu Szkdt powiadamia ustnie uczniow ora
na pismie przewodniczacego rady klasy rodzicow,

d) zmiana nauczyciela wychowawcy nastgpuje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po podjeciu powyzszej decyzjl,

§27

&

Zespot Szkot moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdéw szkot wyzszych ksztalegeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem Zespotu Szkol, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Rozdzial VI. Uczniowie szkoly.

§ 28

1. Rekrutacji uczniow do szkoly podstawowej dokonuje kancelaria, w mysl
przepiséw o obowiazku szkolnym. Uczniowie spoza obwodu szkolnego beda



przyjmowani na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw), za zgoda dyrektora
szkoly.

2. Do gimmazjum uczg¢szcza miodziez po ukonczeniu szescioletniej szkoly
podstawowej do ukonczenia cyklu ksztatcenia, nie dhuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku Zycia,

3. Do pierwszej klasy gimnazjum przyjmuje sig:

a) z urzedu — absolwentdéw szescioletnich szkot podstawowych zamieszka-
tych w obwodzie gimnazjum,

b) na prosbe rodzicow (opiekundw)- absolwentow szesciolemnich szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,

c) kryteria przyjecia uczniow spoza obwodu gimnazjum okresla dyrektor
szkoly,

d) kryteria, o ktorych mowa w ust. 3 ¢ podaje si¢ do wiadomosci kandydatom
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly na tablicy ogloszen w szkole,

e) decyzja o przyjeciu lub nie przyjeciu do gimnazjum jest umieszczana na
tablicy ogloszen w szkole,

§ 29

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadam1 pracy
umystowe],

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochroneg przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania my$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym
dobra innych o0sob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosct 1 talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontrolowania postepow w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10)korzystania ze stalej badz doraznej pomocy finansowej lub rzeczowe)
zgodnie z odrebnymi przepisami,

11)wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz

zrzeszenie sie w organizacjach dziatajacych w szkole.



2. Uczen ma obowiazek:

1) dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac, szanowac i wzbogacaé jej
dobre tradycije,

2) jak najlepiej wykorzystywac czas 1 warunki do nauki, systematycznie
1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, nalezycie

- wykorzystywa¢ podreczniki, starannie prowadzic¢ zeszyty,

3) by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy szkoly oraz za osiggniecia
spolecznosci szkolnej,

4} okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom I innym pracownikom
szkoty,

5) wspoéldziatac z kolegami w celu osiagnigcia jak najlepszych wynikow w
nauce, sporcie, konkursach, itp.

6) pomagac kolegom w nauce, szczegolnie tym, ktorzy maja trudnosci z
przyczyn od nich niezaleznych, &

7) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé sie
wszelkich szkodliwych natogow, jak palenie papierosow, picie alkoholu,
uzywanie srodkow odurzajacych,

8) przestrzegac zasady higieny osobistej, dbac o estetyke swojego ubioru,
zmieniac¢ obuwie zgodnie z wymogami szkoty,

9) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, pomagac i ochraniac
miodszych 1 stabszych kolegow,

10)szanowac mienie szkolne, dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i
otoczeniu szkoty,

11)przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych, polecen wychowawcow i innych
upowaznionych pracownikéw szkoty,

§30 @

1. Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu 1 dziatalnosci spoteczne;
stosowane sa nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniow

3) dyplom uznania

4) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa

5) list pochwalny do rodzicéow

6) swiadectwo z wyrdznieniem ( zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania

1 promowania )

2.Wobec ucznidéw nie przestrzegajacych prawa szkolnego stosowane sa nastepujace

kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly udzielona uczniowi indywidualnie
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly udzielona publicznie wobec uczniow



4) zawieszenie na okreslony czas prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
5) zawieszenie na okreslony czas prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz
6) przeniesienie do réwnoleglej klasy w swojej szkole
7) wystapienie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty. ’
3.Uczen moze by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy przez dyrektora Zespohu Szkot
na uzasadniony wniosek wychowawcy klasy lub jego rodzicow / opiekunow /.
Przeniesienie moze nastapic w dowolnym czasie trwania nauki w danym roku
szkolnym.
4 Przeniesienie do innego gimnazjum moze nastapi¢ w przypadku:
- demoralizowania kolegow / kolezanek /,
- dokonywania nagminnych kradziezy,
- nagannego stosunku do nauczycieli,
- uzywania przemocy w stosunku do uczniow.
5.8zkota informuje rodzicoéw (opiekunow) o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.
6.Uczen, wobec ktorego zostala orzeczona kara wychowawcy klasy ma prawo
odwolania sie od niej do dyrektora Zespotu Szkol, zas w odniesieniu do kary
nadanej przez dyrektora - do Kuratorium Oswiaty. W obu przypadkach obowiazuje
termin 14 dniowy, liczac od nastgpnego dnia po otrzymaniu powiadomienia.

§ 31

1. Dyrektor Zespotu Szkot tworzy warunki pobytu w szkole zapewniajac
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoleczne;j.

2. W przypadku stwierdzenia elementéw zawartych w ust. 1 dyrektor Zespotu Szkot
we wspolpracy z rodzicami ucznidéw oraz instytucjami zajmujacymi sie w / w

zagadnieniami (pedagog, psycholog, policjant) czyni starania jak najszybszego
ich wyelimmowania.

Rozdzial VII. Postanowienia koficowe.

§ 32

Zespdt Szkol uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.



§33

1. Zespodt Szkot moze posiada¢ wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat.
2. Szkota moze obra¢ patrona, ktérego imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.
3. Ceremoniat szkolny dotyczy nastgpujacych uroczystosci:
a) rozpoczgcia roku szkolnego i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,
b) slubowania uczniow klas I szkoty podstawowej,
¢) pozegnania absolwentow,
d) pozegnania nauczycieli odchodzacych w stan nieczynny zawodowo,
€) obchodzenia Dnia Komisji Edukacji Narodowej,
f) obchodzenie swiat panstwowych i rocznic.

§ 34 ®
Zespot Szkét prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35

Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot okreslajg odrebne przepisy.

§ 36

1. W przypadku zmiany podstawy prawnej, z ktorej wynika tre$¢ statutu lub zmiany
warunkow funkcjonowania Zespohu Szkét, wprowadzone zostang zmiany .
zatwierdzone przez rade¢ pedagogiczna.

2. Uprawnieni do zglaszania zamian:

a) dyrektor Zespohu Szkol
b) rada pedagogiczna

¢) rada rodzicow

d) samorzad uczniowski.




