Oferta zloZona z pominigciem otwartego konkursu ofert

Dnia 06 maja 2016 r. zlozona zostala do Urzedu Gminy w Jedlinsku oferta
7 pominieciem otwartego konkursu ofert na podstawie art. 19a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie {tekst jednolity Dz.
U. z 2016 r. poz. 239), na realizacje zadania publicznege wykonywanego przez
Stowarzyszenie Rozwoju, Promocji Wsi Wsola i Okolic ,Badzmy Razem” z siedzibg
Wsola ul. Szkolna 1, gm. Jedlifisk pod nazwa III Dzieit Rodziny ,Bezpiecznie, zdrowo i na
sportowo” w okresie od 20.05.2016r. do 20.06.2016r.

Zgodnie z w/w ustawg oferta zostaje podana do wiadomosci publicznej na okres 7 dni.
Zamieszcza sie oferte w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy oraz na stronie internetowej www.jedlinsk.pl

Zgodnie z art. 19a ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 239), kazdy mozne
zgtasza¢ uwagi dotyczace ziozonej oferty.

Wszelkie uwagi do oferty nalezy zglasza¢ do Urzedu Gminy w jedlifisku ul. Warecka 19,
26-660 Jedlinsk do sekretariatu lub na adres e-mail: jedlinsk@jedlinsk.pl w terminie
do dnia 17 maja 2016 .

Uwagi zgtoszone po tym terminie nie beda uwzgledniane.

Jedlinsk, dnia 10.05.2016r. myr K
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Data i miejsce zlozenia oferty
{wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJ! POZARZADOWEJ(-YCHYPODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST.
3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

(rodzaj zadania publicznego®)

il Dziert Rodziny , Bezpiacznie, zdrowo i na sportowo”
{tytut zadania publicznego)

w okresie od 20.05. 20161 do 20.06. 2016r.
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZAC.H ZADANIA PUBLICZNEGOMWSPIERANIA REALIZACH ZADANIA
PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Wojt Gminy Jedlifsk
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisdw dziatu H rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziafalnosci pozytku publicznegoe i o wolontariacie



I. Dane oferentafoferentéw’!

n

1) nazwa: Stowarzyszanie Rozwoju, Promacji Wsi Wsola i Okolic , Badzmy Razem

2) forma prawna:”

{ x) slowarzyszenie { ) fundacja
{ ) koscielna osoba prawna { } koscielna jednostka organizacyjna
() spdidzielnia socjalna {)inna.. ..o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
KRS: 0000510052

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 20. 05. 2014
5) nr NiP: 7862964934 nr REGON: 147266729
6) adres:

miejscowosc: Wsola  ul.: Szkoina 1

dzielnica lub inna jednostka pomocricza:” ... ..o e e

gmina: Jedlinsk powiat:® radomski
wojewodziwo: mazowieckie
kod pocztowy: 26-660 poczta: Jedlifisk
7) tel: 891 187 163 FAKS, ...oooovooeeeiereeeeeseeareeesseessensensnes

8) numer rachunku bankowego: 39 9132 0001 0000 2815 2000 0010

nazwa banku: Poludniowo-Mazowiecki Bank Spéldzielczy w Jedlifisku, ul. Warecka 7, 26-660 Jedlifisk

9} nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:
a) Waldemar Sulisz
b) Malgorzata Walczak

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgce] zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnient dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontakiowego)

Waldemar Sulisz Tel. 691 187 163



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnos¢ nieodpiatna pozytku publicznego
1. Podstawowym celem jest stworzenie warunkéw do wzrostu poziomu jakosci edukacji oraz rozwoju
intelektuainego, spolecznego i kulturalnego Powiatu Radomskiego.
2. Do zadan Stowarzyszenia nalezy miedzy innymi:
a. Inicjowanie | wspieranie dziatan na rzecz jako$ci ksztalcenia dzieci i miodziezy, a takze
spotecznosci Powiatu Radomskiego.
b. Organizowanie imprez integracyjnych.
c. Dzialania na rzecz dzieci, miodziey i rodzin zagrozonych ubbstwem i wykluczeniem spotecznym
d. Promowanie | wykorzystanie nowoczesnej mysli pedagogicznego i metod edukacyjnych.
e. Dzialania na rzecz dziedzictwa kulturowego i podirzymywania tradycii lokalnych.
f. Promowanie zdrowego stylu 2ycia.
g. Wspdipraca z instytucjami edukacyjnymi krajowymi w realizacji projektow .
h. Dzialania promujace aktywnosé sportowg dzieci, mlodziezy oraz spotecznoéci lokainej.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
Nie dotyczy.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzifprowadza" dziatainoéé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw - nie dotyczy

Nie dotyczy.

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej '

Nie dotyczy.




ill. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Realizacja zadania polegaé bedzie na przeprowadzeniu dzialan promujgcych aktywng integracje
spoleczng.
Dziatania:

+ Promocja zadania

+« Rekrutacja.
Realizacja zadan sportowych w czasie festynu — turniej piki siatkowej, biegi indywidualne-
dzieci, mlodziez i dorosli.
Festyn Il Dziert Rodziny ,Na sportowo to zdrowo"- pomoc przy realizacji zadan sportowych.
Naglosnienie turniejow sportowych.
Babcine zdrowe frykasy- na stoisku stowarzyszenia.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkéw

Realizacja zadania poprzez organizacjg dziatan integrujgcych- zawody sportowe-udziat dzieci
i doroslych w czasie festynu, majg pokaza¢ propagowanie czynnego sposobu spgdzania woinego
czasu. Wspolne uczestnictwo w festynie majgq wymiar psychologiczny i kuiturowy. Rodzinny udziat w
festynach integruje rodzine, uczy tolerancji i zdrowej rywalizacii.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego
Odbiorcami zadania bedg dzieci, miodziez, dorosli mieszkancy wsi Wsola i okolicznych

migjscowosci.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegéinosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sig to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.’

Nie dotyczy.




5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymaliotrzymali’ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznege z podaniem inwestycii, ktore
zostaly dofinansowane, organu kiéry udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .

Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel zadania koncentruje sic wokdl aktywizacji spotecznej Wsoli i okolicznych miejscowosci,
zorientowanych na popularyzacje rozwoju inicjatyw lokalnych i wilasnych zainteresowan. Bedziemy
staraé sie wzmocnhié poczucie przynaleznoéci do lokalnego Srodowiska i dumy ze swojego miejsca
urcdzenia i pochodzenia. Zadanie bedzie angazowalo spoleczensiwo w réznych formach aktywnosci,
dajac mozliwosé uczestnictwa w dziataniu réznym grupom spofecznym, co zapewni tgczenie aktywnosci
ze zdobywaniem wiedzy w sferze dziatarn obywateiskich. Dzialania nasze majg poméc spoteczenstwu
odkryé ich wartosé, kreatywnosé, wyréznié pozytywne cechy i pokazat jak nimi kierowat w Zyciu. Istotg
bedzie powstanie spolecznej wartosci wylworzonej w wyniku realizacji konkretnych zadan. Chcemy
réwniez, aby mieszkancy odkryli wiasny potencjat organizacyjny jako jeden z najcenniejszych zasobdéw.
Rozpoczniemy proces wspoipracy wielopokoleniowej oraz wspélpracy pomigdzy stowarzyszeniem a
szicolg, kosciolem, lokainymi liderami oraz organizacjami spolecznymi. Dzigki realizacji projektu
stworzymy warunki umozliwiajgce rozwdj uczestnikéw projektu w sferze sportowej. Chcemy zmniejszy¢
réznice pomiedzy wsig a miastem, poprzez realizacje inicjatyw spolecznych jako aslternatywne formy
spedzania czasu wolnego oraz propagowanie staropolskiej kuchni ludowej. Dobro wspéine, jakie
chcemy rozwijat to: aktywnosé lokalna, sportowa i prozdrowotna.

7. Miejsce realizacji zadania pubiicznego
Zadanie bedzie realizowane na terenie Gminy Jedlinsk, w tym na terenie ZSP we Wsoli {boisko
szkolne).

8. Opis poszczegéinych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'”
1. Promocja zadania publicznego.

Promocja odbywaé sie bedzie w lokainej gazecie Panorama Jedliiska, na stronie internetowej szkoty.
Zadanie bedziemy ez promowac na plakatach i ulotkach.

2. Festyn Il Dzieri Rodziny- konkurencje sportowe- turniej plazowej pitki siatkowej, biegi przetajowe i
indywidualne, naglosnienie imprezy.

Zorganizowane zostang atrakcyjne konkurencje, gdzie zawodnicy otrzymajg nagrody rzeczowe oraz
zwyciezeg zostang wreczone puchary, medale ,dyplomy. Zakupiony zostanie sprzet naglasniajacy
niezbedny przy realizacji tego typu zawoddw.




3.Stowarzyszenie ,Badzmy Razem”- Babcine zdrowe frykasy.

Na potrzehy festynu w celu pozyskania mozliwosci zdrowego odzywiania zostang przygotowane
ciasteczka — ,,Ciasto czekoladowe z fasoli tylko we Wsoli”, chcemy pokazac , ze sport i zdrowe
odzywianie idzie zawsze w parze. Przygotowane bedg réwniez inne zdrowe i pozywne dania. Oto jeden
z przepiséw naszych smacznych i zdrowych dan: produkty: kilogram maki, paczka drozdzy, mieko od
krasuli, swieze jaja od kurki ziotopiorki, kilogram fasoli na dokladke, dia dodania nieco slodyczy
czekolada, a dia lepszego smaku szczypta soli ze Wsoli; sposéb wykonania, bardzo prosty. wymieszaj,
upiecz w piecu i podaj gosciom”

4. Ewaluacja i monitoring.

{Przez caly okres zadania prowadzony bedzie monitoring i ewaluacja, dokumentowane beda
poszczegoline dzialania, w tym dokumentacja fotograficzna).

5. Rozliczenie zadania (cdpowiedzialne biurc rachunkowe).

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 20.05. do 20.06. 2016r.

Poszczegbine dzialania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny

realizowanego zadania | poszczegoinych za dzislanie w zakresie realizowanego
publicznego“) dziatan zadania publicznego

1. Promocja zadania. 20.05.- 05.06. 2016r. | Oferent

2. Rekrutacja uczestnikow. 23.05-31.05. 2016r. | Oferent

3.Naglosnienie przy konkurenciach

sportowych w czasie festynu. 05.06. 2016r. Oferent.

4. Tumiej piki siatkowej. 05.06. 2016r. Oferent

5. Biegi indywiduaine zawodnikéw . ; 05.06. 2016r. Oferent

7. Ewaluacja i monitoring zadania. | Caly okres zadania. | Oferent
8. Rozliczenie zadania. 06.08.-20.06. 2016r. | Oferent




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego’®

Aktywna integracja mieszkaficéw- nowa oferta spedzania czasu wolnego.

Wzmocnienie wspbipracy, sofidarnoéci iokalnej spolecznosci { np. przez oditwarzanie wspélnych
tradyciji, przekraczanie podziatéw migdzy ludzmi, lepsze poznawanie).
Rezuitaty:

» Konkurencje sportowe — 5 godzin.

+ Babcine zdrowe frykasy - 5 godzin.

» Wzrost poczucia wlasnej wartosci, przynaleznosci do grupy i spotecznosci lokalnej,

integracja migdzypokoleniowa.

Efekty realizacji zadania bedg mialy charakter trwaly przez wplyw na poziom aktywnoéci fizycznej iw
konsekwencji na poziom zdrowia mieszkancow z terenu gminy. Zadanie bedzie mialo takze diugotrwale
skutki zdrowotne, oraz zapobieganie patologiom spolecznym poprzez zapewnienie mieszkarnicom
alternatywnych, zdrowych i bezpiecznych form spedzania wolnego czasu.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

s 1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp.| Rodzaj fo Kosit R Koszt ztego do ztegoz Koszt do
koszigw & &€ jednos od caficowit pokiycia finansowych pokrycia
jed thowy za v z Srodkdw z wiladu
ne {wzh i (w zl) wnioskow wiasnych, osobowego,
ste mi anej Srodkoéw w tym pracy
k ar dotacji z innych Zrédet . w spolecznej
y {w z) tym wpiat i oplat czionkbw
adresatow i Swiadczet
zadania wolontariuszy
publicznego’” (w (wzl)
i)
H
{ | Koszly 1)
merytoryczne — po
sironie
i.
adzZmy razem”™:
1) artykuly
biurowe(baner i
plakaty)
1 960 kpt 800 200 0 0
2.Nagrody
3 Puchary i 1 163,10 | kpl 163 163 0 0
statuetki




4 Kolumna

giosnikowa

1500

kpl

1500

1500

5 Avtyialy
SPOZywczZe

768

kpt

768

200

6 Artykuly
przemyslowe

350

kpl

850

850

7 .Zestaw biesiadny
{s16l i dwie tawii)

325

650

8.0bsluga imprezy

10

12,50%20

2500

2500

Koszty abshjgim’

zadania
publicznego, w tym
kosaty
administracyjne po
stronie ...fnazwa

Oferenta) 9.
)

i}

Inne koszly, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie ... {hazwa
Oj'Ic,-renta)1 )

) )

7700

5000

200

2500




2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji
! 5000z |[64,93%
2 | Srodki finansowe wiasne'”
200 z 2,59%
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogélem (§rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
(1 F:] 0.00%
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™
0z 0.00 %
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szeczegoinosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
0z 0,00 %
33 pozosta*eﬁ')
o= 0,00 %
4 | Wkiad osobowy {w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czionkéw) 2 500=¢ 32,48%
5 | Qgdtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
| 77002t | 100%

3. Finansowe srodki z innych zrédel publicznych

21

i Nazwa organu administracji Kwota Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia —
publicznej lub inngj jednostki §rodkéw wniosek (oferta) w przypadku wnioskéw
sektora finansow publicznych (w zt) o przyznanie Srodkow (ofert)

zostat (-a) rozpatrzony{- | nierozpatrzoenych do
a) pozytywnie, czy tez czasu ziozenia
nie zostal(-a) jeszcze niniejszej oferty
rozpatrzony(-a)
TAK/NIE”
Nie dotyczy
TAK/NIEY
Nie dotyczy
TAK/NIE"
Nie dotyczy
Nie dotyczy TAK/NIEY

Uwagi, ktére moga miec¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Nauczyciele wychowania fizycznego, ksiggowy, inni nauczyciele




2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Stowarzyszenie w swoich zasobach posiada: sprzet gastronomiczny i namiot. Stowarzyszenie
posiada ustne umowy uzyczenia:

-terenu szkoly

-nickompletny sprzet naglasniajacy

-stoliki i fawki

3. Detychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracijg publiczng).

Organizacja festynow, piknikow- ,Sobétka wietojariska®, udziat w ,Swigcie plondw” Jedlifisk 2014,
2015, ,Swieto chleba” w Muzeum Wsi Radomskiej 2015, Dozynki Powiatowo- Gminne Taczéw
2014, Dozynki Powiatowo- Gminne Kowala 2015

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam {-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’;

2) w ramach sk{adanej oferlX przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatc')w zadania;

3) oferent/oferenci’ jestisg’’ zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia ................ccoc.......

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, plzetwa:zamem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemédw mformatycznych osoby,
kiorych te dane dotycza, ziozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 s:erpma 1897 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 928, z pozn. zm}

5) oferent/oferenci” skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega ( jq)lzalega(-ﬁ) z oplacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowychlsk?adek na ubezpieczenia spo}eczne

6} dane okreslone w czesci | ninigjszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowymiwiasciwg

ewidencig;
7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.

10



STOWARZYSZENIE ROZWOIU, PROMOCH,
WS! WSOLA | OKOLIC A

Badzmy Razem

Wsola ul. Szkoina 1, 26-660 Jedlirisk ;

NIP 7962564934 REGON 147266729 -
KRS 0000510052

.................................................

{podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania oswiadczen woll w imieniu
oferenta/oferentéw’”

Damgﬁzﬂ%‘o//

Zakgezniki:

1. Kopia aktualnego odplsu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru jub ewidencji’?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmictéw skiadaigcych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego whadciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upcowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w). .

Poswiadczenie ziozenia oferty™

Adnotacje urzedowe™

! Niepotrzebne skreslié.
2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
) Kazdy z oferentow sktadajgeych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofgczajg whasciwe pola.
*) Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacii pozarzgdowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong
na podstawie obowigzujgcych przepiséw, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolite
Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kodcioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnogei poizytku publicznego, uczniowskie
kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednig forme lub wpisaé inna.
%) Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencii.
) W zalesnosci od tego, w jaki sposéb organizacia fub podmiot powstal.
? Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe, Nalezy wypelnié jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
® Nie wypehiaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
% Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesh
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyine;.
19 Nalezy okredlié czy podstawg sa zasady okreslone w statucie, petnomoenictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tytko oferty wspodlnej.
”) Wypc%mc tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

OpIS musi byé spdjny z harmonogramem i kosziorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé
dok!adny podziat dzialat w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajgcymi ofertg wspoing.
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") W harmonogramic nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegélnych dziatan oraz lczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania
?ubhcmego np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatow).

Opls zgodny z kosztorysem.

* Nalezy opisac zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przycezyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub dagodzi jego negatywne skutki.
) Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegblnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
'Y Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
1%} Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
') W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacjg o swoich kosztach.
) Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktdre zwigzane sa z
wykonywaniem dzialaf o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsluga finansowa i
prawna projektu.
2D Wypetnienie fakultatywne — umoiliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZOTl  UInoOwY, stanow1qcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z

dnia . wermeeeens W Sprawie wzoru oferty i ramowego wzora umowy dotyczacych realizacji zadania
pubhcznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

™ Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolomtariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d;sponujqcych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdinej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do

dysponm gcych nimi oferentow.
Odp1s musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleinie od tego, kiedy zostal wydany.

=) Wypetnia organ administracji publicznej.
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CENTRALNA INFORMACIA KRAIOWEGO REIESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 06.05.2016 godz. 09:31:18
Numer KRS: 0000510052

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

7 REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJII SPOXECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPESANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracsi w Krajowym Rejestrze Sadowym - 120.05.2014
| WAXIV NS-REJLKRS/26572/14/7

1SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XIV WYDZIAE GOSPODARCZY
| KRAJOWEGQO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

.. Rubryka 1 - Dane podmiotu
. |STOWARZYSZENIE

1 Oznaczeme rodza}u orgamzaqu

- |REGON: 147266729, NIP: 7962964934
© ] STOWARZYSZENIE ROZWOIU, PROMOCII WST WSOLA T OKOLIC “BADZMY RAZEM”

2 Numer REGON}MP

4 Gan” "‘o wczesmejszej re}estrag :
sodmiot INIE

: Rubryka 2 Sxedznba :adrm podmmtu L S
Y kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat RADOMSKI, gmina JEDLINSK, miejsc. WSOLA

Hul. SZKOLNA, nr 1, lok. —, miejsc. WSOLA, kod 26-660, poczta JEDLINSK, kraj POLSKA

4:Adres strony intemetowe]

' Rubryka 3'- Tedriostki terenowe b oddzialy

Brak wpisow

~ Informacie o statucie .

:{17.02.2014 R.
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- ._Rub.ry'ka; 5

1.Czas na }akz zostaia ubmrzona ;
organizadia - (I

- {NIEOZNACZONY

" Rubtyka 6 - Sposéb powstania podmiotu

Brak wpisow

 Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

 Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadebr

1.Nazwa organu -1

$STAROSTA POWITU RADOMSKIEGO

Dziat 2

 Rubeyka 1 Orgon branriony b veprezentary podmions

L Nazwa corganu uprawmonego do
reprezentowanla podm:otu

2. Sposob reprezenﬁaql podmsom i

2 LA WAZNOSCI OEWIADCZENIA WOLL, PISM 1 DOKUMENTOW W PRZEDMIOCIE PRAW I
| GBOWIAZKOW MAIATKOWYCH STOWARZYSZENIA WYMAGANE SA PODPISY DWOCH 0SOB:
|| PREZESA T SKARBNIKA.
| DLA WAZNOSCI INNYCH PISM I DOKUMENTOW WYMAGANY JEST PODPIS DWGCH OSOB: PREZESA

. 1 INNEGO CZEONKA ZARZADU.

Pudrubryka 1 _
'_ Dane osob wchodzawch w sk’rad organu’

TSULISZ

1.Nazwisko ] Nazwa lub firma

. WALDEMAR

- |52022210730

| e

|PREZES ZARZADU

1 Koxoszczvx

MACIE] JACEK

i 50031?02910

Fh : **** .

i {WICEPREZES

+IBARSZCZ

“xamm

81041100832
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2Imzona e

- | MALGORZATA

3.Numer PESEL]REGQN L

©'[72031104840

S ko

| SKARBNIK

L1 PONETA

" "|BARBARA

- '{ 3.Numer PESELIREGON S

l7a12n

02081

HET=2

5 _ﬁ' _5.Funkcja w-organ;e_rebr_ezezéqu'eimlf* CZHONEK ZARZADU

_quajsrykauzﬁ_(5“jéh.hakizdf6:_.,.,_:._._..

"Z KOMISJA REWIZYINA

Podrubryka '

Dane osbb wehodzacych'w skiad organu.'- S

MNazwisko [ Nazvia bib firma -

| BEATA

171062302069

3 Numer PESEL]REGON

T ok

: .Nazmsko I Nazwa Eub ﬁmﬁ -

CIMICHALEC:

2.Irmona gl

" {KAROL

3. Numer PESELIREGON

| 79092501634 -

L Claeek :

"I MAI

_.Nazu\nsko] Nazwa lub ﬁrma- ..3::

.| WOICTECH

' {E50G2909795

3.l\k1mer ?ESELIREGON

| ke

Brak wpisow

Dzat 3

 Rbykal Nedoyay

Brak wpisow

b Rubryka 2

- Nie dotyczy

Brak wpisow
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' PODSTAWOWYM CELEM JEST STWORZENIE WARUNKOW PODNIESIENIA SWIADOMOSCT

£l dorni

| A) PODEIMOWANIE T WSPIERANIE INICIATYW SPOLECZNYCH W ZAKRESIE GOSPODARKI, OSWIATY,
1| KULTURY, SPORTU I TURYSTYKL
:| By PROPAGOWANIE IDEI INTEGRACI EUROPEJSKIEL.
U4 e) DZIAEANIA NA RZECZ DZIEDZICTWA KULTURCWEGO I PODTRZYMYWANIA TRADYCI LOKALNYCH.
" 1D) DZIALANIA NA RZECZ DZIECT T MEODZIEZY, RODZIN ZAGROZONYCH UBOSTWEM I
S WYKLUCZENIEM SPOEECZNYM.
*:|E) INICJIOWANIE T BUDOWANIE SWIADOMOSCI OBYWATELSKIE] NA RZECZ DZIAAN OCHRONY
- | SRODOWISKA, POPULARYZACH PRAKTYCZNEGO WYKORZYSTANIA CONAWIALNYCH ZRODEL ENERGIL
" {F) PROMOCIA ZDROWEGO STYLU ZYCIA, WOLNEGO OD UZALEZNIEN. KSZTALTOWANIE
71POZYTYWNYCH CECH CHARAKTERL OSOBOWOSCI DZIECT 1 MLODZIEZY.
7| G) WSPOLDZIALANIE W DZIEDZINIE KULTURY FIZYCZNEY, SPORTU Z INNYMI STOWARZYSZENIAMI I
| ORGANIZACIAMI. ORGANIZOWANIE TURNIEIOW, IMPREZ INTEGRACYINYCH ORAZ AKCJI
- POPULARYZUJACYCH ZDROWY TRYB ZYCIA.
.| ) ORGANIZOWANIE ROZNORODNYCH ZASEC POZALEKCYINYCH 1 POZASZKOLNYCH DLA DZIECT 1
CMEODZIERY.
11) WSPIERANIE ROZWOIU ZAWODOWEGO CZEONKOW STOWARZYSZENIA I INNYCH OSOB
| ZAINTERESOWANYCH WEASNA EDUKACIA.
“13) UDZIAL CZLONKOW STOWARZYSZENIA W IMPREZACH LOKALNYCH, OGOLNOPOLSKICH I
| MIEDZYNARODOWYCH.
- " /|K) POPIERANIE WSZELKICH DZIAXAN PROMOCYINYCH WST WSOLA
“ L) TWORZENIE SPRZYJAIACYCH WARUNKOW WSPOEPRACY Z ORGANIZACIAMI I INSTYTUCIAMI
| DZIALAJACYMI NA TERENIE KRAJU I ZA GRANICA, KTORE W SWOICH PROGRAMACH RESPEKTUIA
2| ZADANEA ZBIEZNE Z CELAMI STOWARZYSZENIA.

EXOLOGICZNES ORAZ WZROSTU POZIOMU EDUKACTT ORAZ ROZWOIU INTELEKTUAENEGO,
SPOLECZNEGO I KULTURALNEGO

. Rubryka'4 - Przedmiot dzialalnosci statutowej organizacji pozytku publiczniego

Brak wpisow

T Rubiyka s - Informacia o dois kofamtym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Brak wpisow

© Rubryka 2 - Wierzytelnoéci "

Brak wpisow

W postqpowamu' r&stmkttjfyzacy]nym aibo po 'prawemdénym urorzenite postepowama r&strukturyzacy}nego
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Brak wpisow

Rubryka 4 Umorzeme prowadzone] przeckao podmmbowx egzekuq: z uwag: na fakt’:ze zZ egzekuc" 'me: uzyska s;e'
G v R T T T 111 wyzsze}odkosztow egzekicyjnych T AL

Brak wpisow

Dziat 5

Brak wpisow

Dzial 6

Brak wpisow

" Rubryka 2 - Informacia 6 rozwigzaniu organizacji . 0o oo

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad korisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia

Brak wpisw

Brak wpisow B

Brak wpisow

 Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukladowym

Brak wpisow
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Brak wpisow

" Rubryka 8 - Informacia 0 Zawieszentu driafalnoél gospodarcee]

Brak wpisOw

data sporzadzenia wydruku 06.05.2016

adres strony internetowej, na ktdrej sa dostgpne informacje z rejestru: hitps://ems.ms.gov.pl E




STATUT

Rozdziat |

Nazwa, teren dziatania, siedziba wladz i charakter prawny

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Rozwoju, Promocji Wsi Wsola i
Okolic ,BadZmy Razem, w dalszych postanowieniach statutu zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, trwalym zrzeszeniem, dziatajagcym na podstawie
przepisow ustawy z dnia 07.04.1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20 poz.
104 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

§2

1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych.
2. Siedziba stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Wsola ul. Szkolna 1 ,26-660 Jedlinsk.

§3

Dla realizowania celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacii
o podobnych celach.

§6

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej

czionkdw.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikéw oraz
zlecac zadania podmioctom gospodarczym.

3. Osobom wchodzacym w skiad poszczegélnych organdéw stowarzyszenia
przystuguje prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkoéw, poniesionych w zwigzku z

wykonywaniem zadan statutowych.

,l’ 4
/I“&/}QQ WAR SZENIE Rozwé Romocu ‘
%SI WSOLAT
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§7

1. Stowarzyszenie uzywa godia i pieczeci. Wzér godia i pieczeci ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze ustanawiaé wiasne odznaki | medale honorowe oraz
przyznawac je, wraz z innymi wyrdznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom
prawnym.

Rozdziat I

Cele i zadania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

Podstawowym celem jest stworzenie warunkéw podniesienia $wiadomosci
ekologicznej oraz wzrostu poziomu edukacji oraz rozwoju intelektualnego, spotecznego i
kulturalnego

a)

b)

c)
d)

)

9)

h)

)

Podejmowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie gospodarki, oswiaty,
kultury, sportu i turystyki.

Propagowanie idei integracji europejskiej.

Dziatania na rzecz dziedzictwa kulturowego i podtrzymywania tradycji lokalnych.
Dziatania na rzecz dzieci i miodziezy, rodzin zagrozonych ubéstwem i
wykluczeniem spotecznym.

Inicjowanie i budowanie Swiadomosci obywatelskiej na rzecz dziatant ochrony
srodowiska, popularyzacji praktycznego wykorzystania odnawialnych Zréodet
energii.

Promocja zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien. Ksziattowanie
pozytywnych cech charakteru osobowo$ci dzieci i mlodziezy.

Wspdidziatanie w dziedzinie kultury fizycznej, sportu z innymi stowarzyszeniami i
organizacjami. Organizowanie turniejéw, imprez integracyjnych oraz akcji
popularyzujacych zdrowy tryb Zycia.

Organizowanie réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla dzieci i
miodziezy.

Wspieranie rozwoju zawodowego czionkéw stowarzyszenia i innych o0séb
zainteresowanych wtasng edukacja.

Udziat czionkéw stowarzyszenia w imprezach lokainych, ogéinopo!skich i

miedzynarodowych.
p A2 G junts 77
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k) Popieranie wszelkich dziatan promocyjnych wsi Wsola

[) Tworzenie sprzyjajgcych warunkow wsplipracy z organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi na terenie kraju i za granica, kiére w swoich programach respektuja
zadania zbiezne z celami stowarzyszenia.

§9
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) Pozyskiwanie funduszy w kraju i za granica.

b) Przygotowanie i publikowanie materiatéw informacyjnych (broszury, foldery,
ulotki, ksigzki opracowania itp.)

c) Organizowanie szkolen, kursdéw, warsztatéw, sympozjow, konferencji, festynéw ,
imprez Kulturalno-o$wiatowych.

d) Wspdlprace z organami samorzadu terytoriainego, samorzadu gospodarczego
i innymi organizacjami pozarzadowymi.

e) Wspdiprace z organizacjami spotecznymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz
srodowisk lokalnych.

f) Dbatos¢ o zachowanie dobr kultury materialnej i miejsc pamieci narodowej.

g) Tworzenie odpowiednich instrumentéw wsparcia dla dzieci i mtodziezy oraz
rodzin zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.

2. Szczegotowe cele i zadania stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji
okreslajg roczne i wieloletnie programy dziatania opracowane przez Zarzad i
uchwalane przez Waine Zgromadzenie Czionkow.

3. Dziatalnosc, o ktérej mowa w paragrafie 9 jest nieodptatng dziatalno$cig pozytku

publicznego w rozumieniu przepisdéw ustawy o dziataino$ci pozytku publicznego i
wolontariacie.

Rozdziat il

Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10

1.Cztonkami Stowarzyszenia mogga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2.Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na czionkdw zwyczajnych, honorowych

i wspierajgcych.
3.0soba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajgcym.
4 llekro¢ dalej mowa o czionkostwie, to bedzie sie ona odnosi¢ do czionkow zwykiych.
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§ 11

1.Czlonkiem  zwyczajnym  Stowarzyszenia moze by¢ peinoleini obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec posiadajacy state miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, ktory ziozy deklaracje czionkowska.

2.Czionkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w rozwoj stowarzyszenia lub realizacje jego zadan statufowych.

3.Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
ktéra zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczowg. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 12

1.Wrunkiem przyjecia na cztonka stowarzyszenia jest:
a. akceptacja zasad ideowo- programowych Stowarzyszenia,
b. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
c. niekaralno$¢ na podstawie prawomocnych wyrokéw sadéw karnych,
d. posiadanie dobrej opinii.

2.Czlonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji w drodze uchwaly zwykia wiekszoscig
gtosdw po uiszczeniu wpisowego w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie.
3.Zarzad prowadzi rejestr cztonkéw oraz przyjmuje sktadki czionkowskie.

4 Nadanie godnosci czionka honorowego nasiepuje przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow na wniosek Zarzadu.

§ 13

Cztonkowie zwyczajni majag prawo do:

a) Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia i brania udzial w
gtosowaniu, wybierania i bycia wybieranym.

b) Zgtaszania propozycji i wnioskéw wobec whadz Stowarzyszenia.

c) Zgtaszania wnioskOw w sprawach zwigzanych z celami i dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

d) Korzysta¢ z rekomendacji Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.

. f///
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§ 14

Do obowigzkow czionkéw nalezy:
a) Branie czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia.
b} Dbac o jego dobre imie.
¢} Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
d) Ptacenie regularne skiadek na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie

Stowarzyszenia.
e) Swojg postawg i dzialalnoscia przyczynia¢ sie do wzrostu rofi i znaczenia
Stowarzyszenia

§ 15

1. Warunkiem zostania czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia jest $wiadczenie statej
i bezinteresownej pomocy na jego rzecz.

2. Decyzje w sprawie przyjecia cztonka wspierajacego podejmuje Zarzad po podpisaniu
przez kandydata deklaracji czionkowskiej.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajacy ustalg z
Zarzgdem Stowarzyszenia.

§16

1. CzZlonek wspierajacy Stowarzyszenie posiada jedynie prawo do uczestniczenia, z
gtosem doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania lub Zebrania Czionkéw.

2. Obowiazkiem czionka wspierajacego jest $wiadczenie pomocy na rzecz
Stowarzyszenia, do kidrej sie zobowigzat w ztoZzonej deklaracji czionkowskiej.

§17

1. Warunkiem uzyskania czionkostwa honorowego stowarzyszenia jest posiadanie
znaczacych zastug na obszarze aktywnosci Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie nadania czionkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie na
whiosek przygotowany i uzasadniony przez Zarzad.

§18

1. Czionek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa czlonka zwykiego, zas w
zakresie obowiazkéw jest on zwolniony od ptacenia sktadek cztonkowskich.

2. Szczegbinym uprawnieniem czionka honorowego jest prawo oficjainego
reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

3. Czonek honorowy nie moze bez odrebnego upowaznienia podpisywac zobowigzan w

imieniu Stowarzyszenia.
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§19

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
. Dobrowolne wystapienie zgtoszone na pismie do Zarzadu,
. Smier¢ czionka,
. Rozwiazanie sie Stowarzyszenia,
. Skreslenie z listy czionkéw nastepuje:
a) razacego naruszenia Statutu Stowarzyszenia,
b) skazania prawomocnym wyrokiem sadu karnego,
c) nie uiszczania sktadek cztonkowskich.
5. Decyzje w sprawie pozbawienia czionkostwa moze podjaé tylko Waine Zebranie
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

AW =

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 20
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Stowarzyszenia,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna
§ 21

1. Kadencja wiadz trwa 4 lata.

2.  Wybér wtadz nastepuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od decyzji
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

3. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw,
o ile postanowienia statutu nie stanowig inacze;j.
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§ 22

. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia, moze
by¢ zwyczajne | nadzwyczajne.
. Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze Stowarzyszenia zwotywane jest
przez Zarzad raz na 4 lata
. Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia:

a) zwlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na wniosek 1/3 ogotu cztonkdw Stowarzyszenia.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia odbywa sie nie podzniej niz w
ciagu 30 dni od ziozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami,
dla ktorych zostato zwotane.
. Organ zwolujacy Walne Zebranie Stowarzyszenia powinien powiadomi¢ na
pismie lub w inny skuteczny sposéb o terminie i proponowanym porzgdku obrad,
nie pézniej jak 14 dni przed tym terminem.
. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia
rOZsSZerzony.

§ 23

. Do wylgcznej kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:

a) uchwalanie planu dziatania Stowarzyszenia,

b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

c) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dia Zarzadu
Stowarzyszenia,

e) wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz odwolywanie czionkdéw Zarzadu i
czionkdéw Komisji Rewizyjnej ,

f) ustalenie wysokosci i trybu ptacenia skiadek cztonkowskich,

g) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

h) podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie Stowarzyszenia,

i) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia.

j} nadawanie i pozbawianie czfonkostwa honorowego,

K) wykluczenie cztonkow stowarzyszenia

. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy

obecnosci co najmniej 1/2 czionkdéw uprawnionych do glosowania, a w drugim

terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiado-

mieniu.

. Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja wiekszoscig glosow, przy

czym przy ich obliczeniu uwzglednia sie tylko glosy za i przeciw uchwale.

. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
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§ 24

. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

Zarzad liczy 3 do 5 oséb, ktére sposrod siebie wybierajg Prezesa, Wiceprezesa
Skarbnika, Sekretarza i Czlonka Zarzadu.

Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz jeden raz na sze$¢ miesiecy.

Do waznosci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecno$é co
najmniej 3 cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa

W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przysiuguja
Prezesowi.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) Kierowanie biezgca dziatainoscia Stowarzyszenia,

b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

d) Uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,

e) Podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

f) Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,

g) Egzekwowanie skiadek czionkowskich,

h) Zacigganie zobowiazan finansowych do wysokosci ustalonej przez Walne
Zebranie,

i} Zawieranie umow z innymi podmiotami,

i) Przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia

k) Sktadanie sprawozdann z dziatalnosci Stowarzyszenia na Walnych
Zebraniach Stowarzyszenia.

§ 26

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym caltoksztait dziatalnosci

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 czionkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia.

Zasada zwolywania posiedzen Komisji oraz tryb przeprowadzania przez nig
kontroli okresla regulamin Komisii.

Uchwaly Komisji sq podejmowane zwykig wiekszos$cig glosow przy obecnosci 3
cztonkéw Komisji.
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§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

3.

Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia

Wydawanie zalecerd pokontroinych w przypadku stwierdzenia uchybien w
dziatalnosci i okresienie terminéw oraz sposobow ich usuniecia.

Skiadanie sprawozdan z caloksztaliu swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia oraz sfawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

Sktadanie zastrzezen w stosunku do projekfowanych uchwal, postanowien i
przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, Ze spowoduja one lub
mogg spowodowac nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia.

Wystapienie z zadaniem zwolania Walnego Zebrania Stowarzyszenia, wzglednie
Z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia
niezgodnych z prawem lub Statutem badz istotnymi interesami Stowarzyszenia
dziatan Zarzadu.

Przeprowadzenia przynajmniej raz w roku kontroli stanu majatku oraz sposobow
zarzadzania majatkiem.

Kontrolowanie przestrzegania Statutu oraz wykonywania uchwai Walnego
Zebrania Stowarzyszenia.

§ 28

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej - wtadzom tym
przystuguje prawo dokooptowania nowych czionkdw sposrod czionkéw Stowarzyszenia.
Liczba os6b dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 2/5 pochodzacych z wyboru dla
kazdej z Wiadz.

Rozdziat V

Majatek i Srodki finansowe Stowarzyszenia

§ 29

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, dochoddéw z majatku Stowarzyszenia, z wiasnej dziatalnosci oraz z ofiarnosci
publicznej.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$é¢ zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.

3. Na podstawie uchwaly Wainego Zgromadzenia Czionkow Stowarzyszenie moze




podjac dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochody przeznacza sie na realizacje celow

statutowych Stowarzyszenia.
Rozdziat VI

§ 30

1. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentdbw w przedmiocie praw
I obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwéch 0sdb:
prezesa i skarbnika.

2. Dia waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis dwéch oséb: prezesa
I innego czfonka zarzadu.

§ 31

1. Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza
obejmujacego dochody i wydatki.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

Postanowienia koncowe
§ 32

Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaly Walnego Zebrania
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2
uprawnionych do gtosowania.

§ 33

1. Rozwigzanie sig Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel na jaki
ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

3. Jezeli uchwata, o ktérej mowa w ust.1, nie stanowi inaczej, likwidatorami sg Prezes
| Sekretarz Zarzagdu Stowarzyszenia. Po zakonczeniu likwidacji Stowarzyszenia
Prezes zglosi Sadowi wniosek o wykredleniu Stowarzyszenia z rejestru

Stowarzyszen.
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