Informacja w sprawie oferty ztozonej na podstawie art.
19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oferta zlozona z pominieciem otwartego konkursu ofert

Dnia 04 sierpnia 2015 r. ztozona zostata oferta z pominieciem otwartego konkursu ofert na
podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.), na realizacje zadania publicznego
wykonywanego przez STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI BIERWCE I OKOLIC z siedzibg
Bierwce 22 gm. Jedlinsk pn. JARMARK LUDOWY ,ZDROWO I WESOtO” SPORT -REKREACIA -
WYPOCZYNEK"” w okresie od 01.09.2015r. do 31.09.2015r.

Zgodnie z w/w ustawag oferta zostaje podana do wiadomosci publicznej na okres 7 dni.
Wszelkie uwagi do oferty nalezy zgtasza¢ do Urzedu Gminy w Jedlinsku ul. Warecka 19, 26-660

Jedlinsk do sekretariatu lub na adres e-mail: jedlinsk@jedlinsk.pl w terminie do dnia 18 sierpnia
2015 r. Uwagi zgtoszone po tym terminie nie bedg uwzgledniane.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Pofityki %p*ecznej'i dnia T5.gfudnia J010F thoz 25y~

OFERTA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztoZenia oferty
{wypetnia organ administraciji publicznej)

OFERTA

ORGANIZACJ! POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. © DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

(rodzaj zadania publicznego®)

JARMARK LUDOWY ,, ZDROWO [ WESOLO” SPORT -~ REKREACJA - WYPOCZYNEK
(iyiut zadama publicznego)

w okresie od 01.09.2015r. do 31.09.2015r.
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGOMWSPIERANIA REALIZACJ ZADANIA
PUBLICZNEGO "
PRZEZ

WOJT GMINY JEDLINSK
{organ administracji publicznej)

skfadana na podstawie przepisdw dzialu ll rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentéw™

1} nazwa: STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI BIERWCE | OKOLIC

2) forma prawna:”

(x) stowarzyszenie { ) fundacja
( )} koscielna oscha prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( )} spéidzielnia socjalna () INNG. .,

3) numer w Krajowym Rejestrze Sqddwym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000127074

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 14.08.2002

5) nr NIP: 7962920397 nr REGON: 672889480

6) adres:
miejscowosé: BIERWCE 22 ul.:

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7

gmina: JEDLINSK powiat:¥ RADOMSKI

wojewoddztwo: MAZOWIECKIE

kod pocztowy: 26-860 poczta: JEDLINSK
7) tel.: 506196480 faks:

e-mail: bierwce@gmail.com http//.

8) numer rachunku bankowego: 41124057031111001059501807

nazwa banku: Bank Pekao oddz. w Radomiu ul. Kosciuszki 2

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw’:

a) EWA OFIARA
b) IWWONA GORECKA
c)

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpos$rednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI BIERWCE | OKOLIC BIERWCE22 26-660 JEDLINSK

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasniert dotyczgcych oferly (imig i nazwiske oraz nr telefonu
kontakiowego)

Ewa Ofiara 506196480

A/ - 3 __4_e .x v_k_t. _F_* L+



a) dziatalno$é nieodptatna pozytku publicznego

1. Prowadzenie szkoly na zasadach prawem przewidzianych

2. Prowadzenie kurséw edukacyjnych, zajet, szkolen, imprez, oboz6w sporiowych, turystycznych,
rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatari dla dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych;

3. Szeroko rozumiang dziatalno$é kulturowa, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej

tozsamosci, tradycji, obyczajéw i débr kuitury

. Organizowanie pomocy i opieki dla 0s6b starszych i niepeinosprawnych

. Organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji

. Wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich

. Organizowanie i prowadzenie dziataf na rzecz rozwoju infrastrukiury wsi Bierwce i Okolic

. Wspieranie rozwoju gospodarczego wsi Bierwce i Okolic

. Popularyzacie roinictwa ekologicznego

10.0Ochrone przyrody i krajobrazu

11.Tworzenie nowych miejsc pracy

12 Tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych

13 Wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancéw wsi w Unii Europejskiej i przeciwdziatanie
negatywnym skutkom integracji europejskiej i giobainej

14.Organizowanie i prowadzenie wiejskiej kasy zapomogowo-pozyczkowej

15.Promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec

16.Dziatalno$é na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku

17.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

18.Wprowadzanie w Zycie i propagowanie zasad rozwoju zréwnowazonego

19.Podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepiséw wszelkich przedsigwzied zwiazanych z
rozwojerm wsi

OO0~

b) dziatalno$é odpiatna pozytku publicznego — nie dotyczy

'13) jezeli oferent foferenci” prowadzi/prowadza" dziataino$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsi@biorCoW ......... ..
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. informacja o sposobie reprezentacji oferentdow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej’

Podstaws sg zasady okreslone w statucie

Ill. Szczego6lowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

i
1.Wystepy zespotdw ludowych



3. Konkurencje sporiowe dia wszystkich uczestnikow festynu

4. Zabawy dziecigce z animatorem

5. Pokaz umiegjetnoéci strazy pozame]j

6 .Pokaz carate

7. Aktywni zyjq zdrowiej - pomiar cisnienia tetniczego, pomiar tkanki tluszczowej i cukru
8. Konkurs kulinarny Bierwiecka Baba”

9. Degustacja potraw | wypiekéw lokalnych

10. Rozstrzygniecie konkursu fotograficznego ,, Aklywny wypaczynek w fotografii”
11.Zabawa taneczna dla wszystkich uczestnikow Jarmarku

2. Opis potrzeb wskazujgcych na koniecznos$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkow

Podjete dzialania sg wynikiem Srodowiskowego zapotrzebowania na wspdlnotowe, integracyjne
spotkania zaréwno edukacyjne, jak i sportowo—rekreacyjne. Shizg one nawigzywaniu i umacnianiu
wiezi rodzinnych, sgsiedzkich oraz srodowiskowych. Przyczyniajg sie do wzrostu aktywnosci
mieszkancow, pogigbiania dialogu miedzypokoleniowego i swiadomosci potrzeby zdrowego,
aktywnego wypoczynku. Struktura zawodowa wsi (meczace wielogodzinne dojazdy do pracy w
miescie) zaburza zycie wspoinoty rodzinnej. Obserwujemy izolacjonizm osdb starszych oraz czgsty
brak wigzi miedzypokoleniowej, co stanowi najwicksze zagrozenie dla oséb najmtodszych zaburzajac
witasciwe relacje rodzinne. Dotychczasowe doswiadczenia 1 spostrzezenia wyniesione z realizowanych
dziatan podeimowanych przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Bierwee | Okolic wykazuja, ze organizacja
IV Jammarku jest odpowiedzig na zapotrzebowanie spofeczne poniewaz lgczy w sobie pozytywne
dziatania kulturowe, przedstawia i promuje aktywny model wypoczynku z catg rodzing oraz integruje
srodowisko. Szczegélnie akcentowane s3 formy dziatalnosci wszystkich grup skupionych w obrebie
wsi Bierwce i okolic oraz catej gminy Jediinsk (szkoly, parafie, OSP, oSrodki zdrowia). Ta forma
wspdinej zabawy rozwijajac akiywnosé inicjuje i promuje nowe formy zdrowego stylu zycia. Projekt
ktéry chcemy zrealizowa¢ jest okazjg do sportowej rywalizacji, a takze przyczynia sie do wzrostu dumy
z przynaleznosci do lokalnej wspéinoty.

3. Opis grup adresatOw zadania publicznego

Projekt skierowany jest do mieszkaficow spotecznosci wiejskiej gminy Jedlinsk, w
szczegolnosci do mieszkancow wsi Bierwce 1 okolic. Glownymi odbiorcami realizowanego
zadania publicznego beda dzieci, mlodziez, osoby pelnoletnie 1 seniorzy (czesto cale rodziny).
Przewidywane formy dziatan adresowane sg do wszystkich grup wiekowych dlatego beda one
przeciwdziata¢ wszelkim formom wykluczenia.

Przewidywana liczba osdb 350.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacig zadania publicznego,
W szczeg?fnoéci ze wskazaniem w jaki spostb przyczyni sie fo do podwyZ?szenia standardu realizacii
zadania.

Realizacja zadania jest kluczowym sposobem promowania akiywnych form spedzania wolnego czasu
oraz integracji mieszkancow wsi Bierwce i okolic. Przyczyni si¢ do zmniejszenia réznic w dosigpie do
imprez kulturalnych pornigdzy wsig a miastem. Cheemy dzigki realizacji projektu podnies¢ jakosé zycia
i zaoferowad mieszKalficom allematywine | Clekawe Sposaby SpedZania Woinego CZasu. Naszym

’ dziataniom towarzyszy¢ bedzie rowniez chegd integracii Srodowiska wiejskiego, kreowanie wydarzen i



og6iny rozwdj mieszkaricéw i poglebt wzajemne wigzi.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich § [at oferent/oferenci’ otrzymalotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
zostaly dofinansowane, organu kitbry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .

FIO- Mazowsze Lokalnie 19.09.2014

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

- integracja rmieszkancow wsi | gminy Jediinsk

- wzmocnienie wiezi lokalne] {mieszkaricy, szkola, parafia)

- promowanie aktywnosci fizycznej prowadzacej do zdrowego stylu zycia
- kultywowanie tradycii lokalnej

- promowanie wsi Bierwce i gminy Jediinsk

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Teren Publicznej Szkoty Podstawowej w Bierwcach — Gmina Jedlinsk

8. Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizaciji zadania publicznego™
Spotkanie czlonkdw Stowarzyszenia w celu ustalenia harmonogramu pracy
Promocja przygotowywanego zadania publicznego

Przygotowanie konkursdw i zabaw dla wszystkich uczestnikow

Organizacja zabawy tanecznej dia wszystkich grup biorgcych udziat w Jarmarku
Ustalenie kategorii nagrdd

Rozdanie nagrdd dla zwycigzcow w poszczegolnych konkursach

Omdwienie programu i podsumowanie




9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.08.2015 do 30.09.2015

Poszczegolne dziatania w|Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedziainy za
zakresie realizowanego | poszczegoinych dzialanie w zakresie realizowanege zadania
zadania publicznego' dziatan publicznego

1.Przygotowanie plakatow i 01.09. -04.09.2015 | Oferent

zaproszen, promocja zadania
2.Przygotowanie konkurséw i | 04.09. - 05.08.2015 Oferent

zabaw

3.Zakup nagrod, materiatéw | 07.09. — 12.09.2015 Oferent
promocyjnych

4.Zakup artykutéw 10.08. — 12.09.2015 Oferent
spozywczych

5.Przeprowadzenie Jarmarku | 13.09.2015 Oferent

* Zdrowo i Wesoto”
Sport-Rekreacja-Wypoczynek
5. Podsumowanie i rozliczenie | 14.09. — 30.09.2015 Oferent

Zadania

10. Zakiadane rezultaty realizaciji zadania publicznego™

Miedzypokoleniowa integracja mieszkancow. Tworzenie nowych urozmaiconych form spedzania
wolnego czasu. Promowanie aktywnosci fizycznej prowadzgceej do zdrowego stylu zycia. Wzrost
$wiadomosci przynaleznosci do wspéinoty lokalnej i kuttywowanie tradycii lokalnej. Wspdina praca
wszystkich grup zaangazowanych w projeki Zjednoczy nas w dziataniu, spowoduje wigkszg aktywnosc,
a nabyte doswiadczenia w zakresie organizacji imprez kufturalnych i integracyjnych, wzimocnig nasza
matg spolecznosé.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzglgdu na rodzaj kosztéw:



Koszt | ztego do ztego z finansowych Koszt do pokrycia
= catko | polaycia $rodikow wiasnych, z widadu osobowego,
= wity |z Srookéw w tym pracy spolecznej
= (w 2t) | wnioskowanej ; z innych Zrédet , wiym | czionkdw

- 2 dotaci wptal  optat adresatow i Swiadczen woloniariuszy
Lp. | Rodzaj kosziéw16) ® s = (wzh zadania publicznego17) | {wzl)
gl e = (w )
sl |E
ol -
w | B N
]
Koszty 18
merytoryczne } po
stronie . {nazwa
Oferenta)
L) JURO
2} ...
HYArtykuly
promocyjne kpl | 900 | kpi | 900 900 0
{keszulki 2 logo,
plakaty, dyplomy
itp.)
2¥Nagrody 20 100 | szt | 2000 1700 300
BArtykuly kpl | 1400 | kpt | 1400 |[1000 400
spoZywcze (woda,
soki, batony
referencyjne, cieply
positek)
$Naczynia kpl ;400 kpl |460 400 a
jednorazowe
{talerzyki, sztudce,
kubki, serwetki)
S}Animator zabaw 35 60 h 300 360 0
6)zespiido 13 1400 [n |300 {300 0
zahawy tanecznej
7Warnik szt | 400 |[szt | 400 | 400 0
8)Koordynator 25 120 Ih is00 o 0 500
IHWolontariusz 15 (20 h 300 0 0 300
T | Koszty obstugi*
zadania

publicznego, w tym
koszty
adminisiracyjne po
stronie . {nazwa

Oferenra)




Il | Inne koszty, w tym
koszty
wyposaZenia i
promocfi po stronie |

.. (hazwa

700 800

2. Przewidywane Zrodia finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji
5000z | 76,92 %
2 | Srodki finansowe wiasne'”
700z | 1077 %
3 Srodki finansowe z innych zrodel ogélem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)"™
......... zZt ... %
3.1 |wplaty | optaty adresatéw zadania publicznego'”’
......... zt (.......%
3.2 | érodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegéinoSci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
Y N
3.3 | pozostate’”
< N )
4 | Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
czionkow) 300z | 12,31 %
5 | Qgdtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
8500 zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sekiora finansow publicznych

Kwota Srodkow

(wzh)

informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
Srodkdw zostat (-a)

- rozpatrzony(-a)

pozytywnie, czy tez
nie zostak-a) jeszcze
rozpairzony{-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
{ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

TAK/NIEY

TAK/NIEY

TAK/NIEY

TAK/NIE"

Uwagi, ktore mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego




1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacii zadania publicznego™

- Zespoty ludowe

- Czlonkowie Stowarzyszenia, Rady Sofeckiej, Rady Gminy
- Gospodynie domowe dziatajace w Stowarzyszeniu

- OSrodek zdrowia

- Dyrekcja, nauczyciele, pracownicy szkoly

- Punkt przedszkolny

- Straz OSP, Policja

- Okoliczny rzezbiarz

- Animatorzy

- Wolontariusze

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania”™

- teren szkoly wraz z zapleczem kuchennym
- scena

- namioty na stoiska (gminne)

- grill

- banery

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadat publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng).

Organizacja Jarmarku Ludowego Bierwce 2012r. , 2013r. , 2014 we wspéipracy z LGD ,Razem dia
Radomki’. Projekt Wie$ Aktywna ~ wczoraj a dzi§® z FIO —-Mazowsze Lokalnie 2014r.

4. Informacja, czy oferent/oferenci”  przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), 2e:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku pubiicznego
oferenta/oferentow”;

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sa” zwiazany(-ni) niniejszq ofetadodnia ...

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
kidrych te dane dotycza, zlozyly stosowne oSwiadczenia zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 1. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)” z optacaniem naleznosci z tytutu
zohowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne ™,

6) dane okre$lone w czeSci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg



7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacie s zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.

STOWARZYSZENIE ROZWQJU WSI
BIERWCE | OKOLIC S & e
KRS 0000127074 Regon 672839480 o W
NIP 7962930397 S UL, SO
{podpis osoby upowazniongj
lub podpisy 0s6b upowaznionych

do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw’

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencii’”

2. W przypadku wyboru innegc sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajgcych oferte wspbing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta{-6w).

Poswiadczenie ziozenia ofertty”™

Adnotacje urzedowe™

'} Niepotrzebne skreslic.
2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadar publicznych okredlonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dzialalnodci pozyiku publicznego i o wolontariacie.
¥ Kazdy z oferentéw skladajacych ofert¢ wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe pola.
 Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacii pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na
podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegéinosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przcpisdw o stosunku Panistwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Patistwa do innych koscioléw i zwigzkéw wyznamiowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci poZytku publicznego, uczniowskic kiuby
rtowe, ochotnicze straze pozarpe oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowicdnia forme fub wpisac ima.

%) padaé nazwe wiasciwego rejestra lub ewidencji.
) W zaleznoéci od tego, w jaki sposob organizacia lub podmiot powstal.

" Osiedle, solectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienic nic obowiazkowe. Nalezy wypeini¢ jezeli zadanie
gublicz:ne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostii.

) Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
% Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesh
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej. :

19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy ez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélinej.
D Wypetnié tylko w przypadke ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi byé spojay z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢ dokiadny

ial dzialat w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi ofertg wspoing.

% W harmonogramie naleZy podad terminy rozpoczecia i zakoticzenia poszczegélnych dzialan oraz liczbowe okreslenie

skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
. liczba $wiadczen ndzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatéw).

! Opis zgodny z kosztorysem.

'5) Nalezy opisaé zakiadane rezuliaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
?rzyczyni sie do rozwiazania problemu spolecznego lub ziagodzi jego negatywne skutki.

® Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzet.

) Dotyezy jedynie wspicrania zadania publicznego.

' Nalezy wpisac koszty bezpoérednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.



* Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja, realizowanego zadania, ktore zwiazane sa z

wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshiga finansowa i

prawna projektu.

! Wypetnienie fakultatywne —~ umozliwia zawarcie w umowic postanowienia, o kKiorym mowa w § 16 ramowego wzora

wmowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenmia Ministra Pracy i Polityki Spoleczmej z dnia
. W sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzore umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego

01az WZOTIL sprawozdama 7 wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspicrania realizacii zadania publicznego.

* Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach

wolontariuszy, W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi

oferentow.

) Np. lokal, sprz¢t, materialy W przypadku oferty wspllnej nalezy przyporzadkowal zasoby rzeczowe do

dysponujacych ninti oferentow,

Y Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niczaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
) Wypetnia organ administracji poblicznej.
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 03.08.2015 godz. 14:13:23
Numer KRS: 0000127074

Informacja odpowiadajaca odpisowi aldualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSEEBIORCOW

WA.XIV NS-REJL.KRS/2277/13/408

SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XIV WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REIESTRU SADOWEGO

Dziat 1

STOWARZYSZENIE
REGON: 672883480, NIP: ---
STOWARZYSZENIE ROZWOJIU WSI BIERWCE I OKOLIC

kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat RADOMSKI, gmina JEDLINSK, miejsc. BIERWCE
\. —, nr 22, iok. —, miejsc. BIERWCE, kod 26-660, poczta JEDLINSK, kraj POLSKA
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Ideﬁtyﬁkator wydruke: RS/127074/2/20150803141323

Bralc wpisow

Brak wpisow

STAROSTA POWIATL RADOMSKIEGO

Dziat 2

ZARZAD

DLA WAZNOSCI OSWIADCZEN WOLI, JAK ROWNIEZ WSZELKICH PISM W PRZEDMIOCIE PRAW 1
OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH STOWARZYSZENIA WYMAGANE SA PODPISY DWOCH CZEONKOW
ZARZADU: PREZESA I WICEPREZESA LUB PREZESA I UPOWAZNIONEGO PISEMNIE PRZEZ ZARZAD

INNEGO CZEONKA ZARZADU

58030511580

CZEONEK ZARZADU
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Ide;ttyﬁkator wydruku: RS/127074/2/20150803141323

181050302229

ek

WICEPREZES ZARZADU

KOMISIA REWEZYINA

CIEZKOWSKI

66042513528

ek

Brak wpisow

Dziat 3

Brak wpisow
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1. WSPIERANIE WSZECHSTRONNEGO I ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU SPOLECZNEGO,
KULTURALNEGO I GOSPODARCZEGO WSI BIERWCE 1 OKOLIC.
2. WSPIERANIE DEMOKRACHI I BUDCWANIE SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W SRODOWISKU

LOKALNYM,
3. WSPIERANIE INICJATYW OSWIATOWYCH W SRODOWISKU WIEISKIM.

Brak wpisow

Brak wpisow

Dziat 4

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Dziat 5

Brak wpiséw

Dziat 6
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k3
Identyfikator wydruku: RS/127074/2/20150803141323

Brak wpisdw

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

}gdata sporzadzenia wydruku 03.08.2015

Jadres strony internetowej, na ktorej sg dostepne informadie 2 rejesbru: hitps://fems.ms.gov.pl ;




STATUT
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Bierwce i Okolic.

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§1
1. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Bierwce i Okolic zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziala na
mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20,
Poz. 104, z p6éZniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.
2. Nazwa Stowarzyszenia jes: prawnie zastrzezona.

- §2
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych.

§3
Terenem dzialania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospotitej Polskiej oraz, z zachowaniem
obowigzujacych przepisow, terytoria innych panstw.

§4
/ Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Bierwce w gminie Jedlifisk.

/ | §5

Stowarzyszenie, po jego zarcjestrowaniu, nabywa osobowo$¢ prawna,

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoéé na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnié¢ pracownikow.

§7
Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci oraz moze posiadaé godlo ustanowione w
zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

§8
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji o tym

samym lub podobnym profilu dziatania.
otk Kingodot

Wotiorshi /aw&



Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§9
Celem dzialania stowarzyszenia jest: -
1) wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spolecznego, kulturalnego i
gospodarczego wsi Bierwce i Okolic.
2) wspieranie demokracji i budowanie spoleczefisiwa obywatelskiego w $rodowisku
lokalnym.
3) wspieranie inicjatyw oswiatowych w srodowisku wiejskim.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie szkoly na zasadach prawem przew1dzzanych _

2) prowadzenia kurséw edukacyjnych, zaje¢, szkoleni, imprez, oboz6éw sportowych,
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatan dla dzieci, mlodziezy i
0s0b dorostych;

3) szeroko rozumiang dzialalno$¢ kulturowa, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju
lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajéw i débr kultury;

4) organizowanie pomocy i opieki dla 0s6b starszych i niepelnosprawnych;

5) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji;

6) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

7) organizowanie i prowadzenie dziatah na rzecz rozwoju infrastruktury wsi Bierwce i
Okolic;

8) wspieranie rozwoju gospodarczego wsi Bierwce i Okolic;

9) popularyzacje rolnictwa ekologicznego;

10) ochrone przyrody i krajobrazu;

11) tworzenie nowych miejsc pracy;

12) tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych;

13) wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkaricow wsi w Unii Europejskiej 1
przeciwdzialanie negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalnej;

14) organizowanie i prowadzenie wiejskiej kasy zapomogowo-pozyczkowej;

15) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec;

16) dzialalnos¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku;

17) prowadzenie dz:alalnosm wydawniczej;

18) wprowadzanie w Zycie 1 propagowanie zasad rozwoju zréwnowazonego;

19) podejmowanie w ramach obowiazujacych przepisdw wszelkich przedsigwzie¢ zwigzanych
Z TOZWojem wsi.

Rozdzial IT1
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby ﬁzyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

olersk Kingsido
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§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1
2)
3)

1)

2)

3)

1)
2)

3

1y
2

3)

cztonkéw zwyczajnych,
czionkdéw wspierajacych,
czlonkow honorowych.

§13
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, mieszkajaca fub zatrudniona we wsi
Bierwce 1 okolicy, ktdra ukoriczyla 16 lat.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, kt6ra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub
intelektualng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Czonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemne;j deklaracji.

§14
Czionek zwyczajny ma prawo do:

czynnego i biermnego prawa wyborczego, jesli ukonczyt 18 lat;

zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wladz Stowarzyszenia;

zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy czlonkéw.

Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

aktywnego realizowania cel6w statutowych Stowarzyszenia;
przestrzegania statutu, regulamindow i uchwat wiladz Stowarzyszenia;
regularnego oplacania skladek i innych $wiadczeri na rzecz Stowarzyszena,

- g5
Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, posiada inne
prawa czionka zwyczajnego. _ )

Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w §14 ust.2 pkt 2) i 3).

i §16
Za zastugi dla Stowarzyszeni, Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze przyznaé
honorowe czlonkostwo w Stowarzyszenu.
Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki czlonka zwyczajnego, z
wyjatkiem obowiazku okreslonego w §14 ust.2 pkt 3).

§17
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi;
$mierci czionka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka

wspierajacego;
skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
czlonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy jeden rok;

1}\}(&\(;)&.“& szng\-JYOj"
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4) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz
Stowarzyszena.

2. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania
Czionk6éw za poérednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty.

3. W przypadku okre§lonym w ust. 1 pkt 3) i 4), orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia
Iub wykluczenia.

4, Do os6b, ktérym odméwiono prawa czlonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreédlone w ust. 4.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§18
Wiladzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Czlonkéw,
2) Zarzad, - -
3) Komisja Rewizyjna.

§19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa
sie¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
polowy czionkow Walnego Zebrania Czlonkdow,

2. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych
czlonkow (kworum). )

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykia
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 ogélnej liczby uprawnionych
czlonkéw (kworum). Na podstawie uchwaty pelnego skladu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

§20
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wladz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na
nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Czlonkéw

§21
1. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2} z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.

l{j&\mﬁt}x MV‘«\js‘u‘}“T%A
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§22
Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwolyje si¢ raz w roku.
Walne Zebranie Czionkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kiervje Prezydium w skiadzie: przewodniczacy,
sekretarz, czionkowie w liczbie od 3 do 5.
5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledng
wigkszoscig obecnych na zebraniu czlonkéw Stowarzyszenia.
6. Czlonek ustepujacych wladz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania

B0

Czionkdw.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach:

1) Zarzad,

2) Komisja Rewizyjna,
3} 1/3 czlonkdéw Stowarzyszenia.

8. O migjscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw Zarzad powiadamia
cztonk6éw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania,

9. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykls
wigkszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby cztonkéw w
pierwszym terminie, i bez okredlenia wymaganej liczby cztonkéw w drugim terminie
wyznaczanym w tym samym dniu 30 minut poZniej, niz pierwszy termin.

. §23
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegblnoscei nalezy:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
~/2) uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,
3) wybdr i odwolanie czionkéw wiadz Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
5) ustalanie wysckosci skiadek czionkowskich, -
6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatkn nieruchomego,
7) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciagania zobowiazah w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad, ‘
8) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
9) inne, wynikajace z niniejszego statutu.

§24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) napisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lne; Liczby czlonkéw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w ciggu 30
dni od dnia otrzymania zadania lub wniosku okre§lonych w ust. 1 pkt. 2) i 3).
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dia ktérych

zostalo zwolane. l;\;\x\(« d\_}w ij ij &,}3\
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1.

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)

§25 _
Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnogci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnoéé przed
Walnym Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad sklada sie z 3 — 7 czlonk6éw. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i powierza im reprezentowanie
Stowarzyszenia oraz prawo do zaciagania zobowiazaft majatkowych na rzecz
Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na miesiac.

§26
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

realizacja uchwat Walnego Zebrania Czionkdw,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowiazah w imieniu Stowarzyszenia do
kwoty okreSlonej przez Walne Zebranie Czlonkéw,

zwolywanie Walnego Zebrania Czonkéw,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czionkéw,

skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,
uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

10) prawo do zaciagania zobowiazan majatkowych na rzecz Stowarzyszenia.

1.

2.

Komisja Rewizyjna

§27
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia,
Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 — 5 czlonkéw.

§28

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kontrolowanie caloksztattu dziatalnogci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonk6éw w razic
stwierdzenia niewywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze
prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu, :

zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku nie zwolania go przez Zarzad w

terminie ustalonym statutem,
skiadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe

udzielenia) absolutorium wiadzom Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw

Stowarzyszenia.

§29
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pehié innych funkcji we wladzach

Stowarzyszenia. [\Ja UJ.& L{m«j’SL 0}
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2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czionkéw i wiadz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

-

§30
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§31
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia:

1) skladki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wiasnej dz:laia}noscz
dochody z majatku Stowarzyszema)

4) dotacje.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§32
Dla waznosci o$wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowigzkéw majatkowych Stowarzyszema wymagane s3 podplsy dwoch czlonkéw Zarzadu:
prewlub prezesa i upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego czlonka

Zarzadu.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

- 8§33

1. Uchwalenie statutu lub j Jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonk6w wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w
statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20, Poz. 104 z pdzniejszymi
Zmianami).

Statut zostat uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 9.03.2002r.
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