Zarzadzenie Nr 38/26/2019
Wojta Gminy jedlinsk
z dnia 27 marca 2019 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Jedlinsku

Na podstawie:
- art. 39 ust. 11 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U.z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.)
- art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.i. Dz U.z 2019 r,, poz. 506}

zarzadza sie co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Jedlinsku stanowiacym zalgcznik do Zarzadzenia nr 221/25/2009 Wdjta Gminy
Jedlinsk z dnia 6 maja 2009 roku w zalgczniku nr 1 dodaje sig¢ pkt 7b, ktory otrzymuje
brzmienie:

Lp. Stanowisko | Wymagania Minimalne Maksymalne Dodatek
kwalifikacyjne wynagrodzenie | wynagrodzenie | funkcyjny
Wyksztalcenie | Staz zasadnicze zasadnicze
oraz pracy
umiejetnosci
zawodowe
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
7b. ! gtéwny WyZsze 4 Xl XVII -
specjalista
ds.
zamoOwien
publicznych
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomoéci pracownikow, z mocg obowigzujaca od fcigja 01 kwietnia 2019 roku.
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