Zarzadzenie nr 259/27/2017
Wéjta Gminy Jedlinsk
z dnia 08 maja 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Jedlinsku

Na podstawie art. 36a ust. 1 1 2 w zwigzku z art. Sc pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.) oraz § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr
60, poz. 373 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Jedlinsku.

§2
1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie podaje sie do wiadomosci publicznej:
1) na stronie internetowe] Urzedu Gminy w Jedlinsku: www.jedlinsk.pl
w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Jedlinsku.

§3

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym
zarzadzeniem.

2. Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Jedlinsku okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z pézn. zm.).

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. (—\




Zalgcznik

do zarzadzenia

nr 259/27/2017

Wojta Gminy Jedlinsk
z dnia 08 maja 2017 r.

OGLEOSZENIE

WOJT GMINY JEDLINSK
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Jedlinsku

1. Do konkursu mozZe przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZzdziernika 2009 roku
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegélnych typach publicznych
szk6t 1 rodzajach publicznych placowek ( Dz. U. z 2009 r. nr 184, poz.1436 ze

Zmianami}:

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2010 r. Nr 60 poz. 373 oraz z 2011 r. Nr 254 poz. 1525) oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania

2)

3)

4)

5)

6)

i rozwoju publicznej szkoty lub publicznej placoéwki,

poSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu

osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz

poSwiadczajgcego obywatelstwo kandydata,

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci

informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

oryginaty lub poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem Kkopie

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego staiu pracy,

o ktérym mowa w pkt 3,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wykszialcenia,

w tym dyplomu ukoliczenia studiéw wyzszych lub $Swiadectwa ukoticzenia

studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia

kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania os$wiata,

zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym, wydane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra

Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania

badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

-pracownikami oraz orzeczeni lekarskich wydawanych do Celow przew1d21anych
w Kodeks;e pracy (Dz U.z 2016 I. poz. 2067),



7} oSwiadczenie, 7e przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo Scigane 2z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

8) oSwiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umySlne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9} oSwiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (j.t Dz. U. z 2013 ., poz. 168 z p6Zn. zm.)

10} o$wiadczenie o dopehieniu obowigzky, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2016 r, poz. 1721, z pbéin. zm.) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty,

11} oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

12) oryginatl lub poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 1379, z péin. zm.} lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym {Dz. U. z 2016 r, poz. 1842, z pézn. zm.)
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) oSwiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 1., poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora.

3. Na zadanie kandydaci =zobowigzani s3 do przedstawienia oryginatéw
dokumentow z pkt. 2,4,5,11,12.

4, Oferte nalezy ztozy( w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz adresem zwrotnym i kontaktowym oraz dopiskiem ,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
w Jedlinsku” w terminie do 23 maja 2017 roku w Urzedzie Gminy
w Jedlinsku ul. Warecka 19 ( pokdj nr 23 do godz. 14.00).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Jedlifisk.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemr(n':\
|




