ZARZADZENIE NR 232/93/2016
Wéjta Gminy Jedlinsk
z dnia 30 grudnia 2016 roku

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Jedlinsku

Na podstawie:

- art. 39 wust. 1 1 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U, z 2016r. poz. 902)
- art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 446) zarzadzam co nastepuje:

§1

W zalgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Jedlinsku stanowiacym zalgcznik do Zarzadzenia nr
221/25/2009 Wéjta Gminy Jedlinsk z dnia 6 maja 2009 roku dodaje sie:

L.p. | Stanowiske | Wymagania Minimaine Maksymalne Dodatek
kwalifikacyjne wynagrodzenie | wynagrodzenie | funkcyjny
Wyksztalcenie | Staz zasadnicze zasadnicze
oraz pracy
umiejetnosci
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
7a. | Doradca |wyzsze 5 XVII XVIII -
ds.
oswiaty
§2

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Jedlinsku stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 221/25/2009 Wéjta Gminy
Jedlifisk z dnia 6 maja 2009 roku wprowadza sie zmiany w § 5 ust. 3, ktory
otrzymuje brzmienie:

» 3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 w kwocie wynoszacej co najmniej 5%
1 nie wiecej niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
osoby, ktorej dodatek przyznano.”

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisanig/ z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2017 roku. P




