Oferta zioZona z pominieciem otwartego konkursu ofert

Dnia 05 pazdziernika 2015 r. ztozona zostata oferta z pominieciem otwartego konkursu ofert na
podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnodci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdin. zm.), na realizacje zadania
publicznego wykonywanego przez STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU MIESZKANCOW WSI
JEDLANKA ,PERSPEKTYSY"” z siedzibg Jedlanka 52 gm. ledliisk pn. IV Swieto sasiadéw- Bo jak nie
my to kto? - Bedziemy FIT” w okresie od 19.10.2015r. do 30.11.2015r.

Zgodnie z w/w ustawsg oferta zostaje podana do wiadomosdci publicznej na okres 7 dni.

Wszelkie uwagi do oferty nalezy zglasza¢ do Urzedu Gminy w Jedlifisku ul. Warecka 19, 26-660
Jedliisk do sekretariatu lub na adres e-mail: jedlinsk@jedlinsk.pl w terminie do dnia
14 pazdziernika 2015 r. Uwagi zgtoszone po tym terminie nie beda uwzgledniane.

GMINA JEDLINSK
ul. Warecka 19 O
26-660 Jedlinsk -
26 REG. 670223764
NIP 7562895026 A erz
mgr R4
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Zalgeznik Nr 1
WZOR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ziozenia oferty
{(wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA-WSROLNA'

ORGANIZACJ POZARZADOWEJ( YCH)IPQDMPQ:FU—(—Q\M)—&K:FQWM—(#GH}-MQWAWARLs

3 LISTA POZYTH 118

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
(rodzaj zadania publicznego®)
IV Swieto Sasiadéw- Bo jak nie my to kto ?- Bedziemy FIT
(tytud zadania publicznego)
w okresie od 19.10.2015r. do 30.11.2015r.
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZAC.Ji ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACI ZADANIA
PUBLICZNEGO ¥

PRZEZ

WOJT GMINY JEDLINSK
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentéw™

1) nazwa: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Mieszkancow Wsi Jedlanka ,PERSPEKTYWY”

2) forma prawna:¥

{ X) stowarzyszenie { ) fundacja
( )} koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
{ ) spoéldzieinia socjaina () RS

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000327645

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 09.04.2009.

5) nrNIP: 7962869762 nrREGON: 141811456

&) adres:
miejscowosé: Jedianka 52 ul.:
dzieinica lub inna jednostka pomocnicza:
gmina: JEDLINSK  powiat® RADOMSKI
wojewodziwo: MAZOWIECKIE
kod pocztowy : 26-660 poczta: JEDLINSK

7) tel. 608 288 483 f{aks: .

e-mail: jedlanka.perspektywy@wp.pl hitp:

8) numer rachunku bankowego: 73 9115 0002 0040 0110 3424 06601
nazwa banku: Bank Spéidzielczy Rzemiosta Radom OfJedlifisk

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferentalsferentéw’:

a) Aneta Zurowska
b) Syiwia Walczak

10} nazwa, adres | telefon kontakiowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o kiérym mowa w ofercie:”
Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

koniaktowego)

Aneta Zurowska — 608 288 483



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnosé nieodplatna pozytku publicznego

1. Podstawowym celem jest stworzenie warunkéw do wzrostu poziomu jakosci edukaciji
oraz rozwoju intelektuainego, spofecznego i kulturalnego Powiatu Radomskiego.

2. Do zadarn Stowarzyszenia nalezy migdzy innymi:

a. Inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz jako$ci ksztalcenia dzieci i

miodziezy, a takze spotecznosci Powiatu Radomskiego.

b. Organizowanie imprez integracyjnych

c. Dziatania na rzecz dzieci, métodziezy irodzin zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym
Dziatania na rzecz dzieci, miodziezy uposledzonej fizycznie
Wspieranie rozwoju zawodowego czlonkdw Stowarzyszenia i innych
zainteresowanych wilasng edukacjg oséb.
Promowanie i wykorzystanie nowoczesnej mysli pedagogicznej i metod
edukacyjnych.
Dzialania na rzecz dziedzictwa kulturowego i podirzymywania tradycii
lokainych
h. Promowanie zdrowego stylu zycia
Wspdipraca z instytucjami edukacyjnymi krajowymi i zagranicznymi w
realizacji projektéw.
j- Dziatania promujace aktywno$é¢ sportowg dzieci, miodziezy oraz

spotecznosci lokalnej.
k. Organizowanie réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkoinych dia dzieci
i mlodziezy.

oo
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b} dzialalnosé odplatna pozytku publicznego

nie dotyczy

13) jezeli oferent foferensi" prowadzilprowadza” dzialaino$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ......... Niedotyczy.........co v
b) przedmiot dziatainosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

il. informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej
Nie dotyczy




lll. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego
Realizacja zadania polega¢ bedzie na przeprowadzeniu dzialan promujgcych aktywng integracje

spofeczng.

Dziatania:

1. Promocja zadania.
2. Rekrutacia.

3. Realizacja zadar: sportowych.( spotkania sportowe w zakresie: kompensacyjnym- wyréwnywanie
braku ruchu, kondycyjnym — aktywizuje do podejmowania i utrzymywania sprawnosci fizycznej,
neutralizujgcym — obnizenie poziomu stresu, umiejetnosci relaksacji , integrujgcym ~ nawigzywanie
Znajomosci, wymiana doswiadczen. Planujemy uruchomié 3 grupy po 15 0s6b z trzech miejscowosci ,
ktére bedg rozwijaé swoje cialo i umyst z wykorzystaniem akcesoriéw gimnastycznych. W celu
wiasciwej realizacji zajeé zostanie zatrudniony trener odpowiedniej specjalnosci.

3. Akcja ,Biegaj Jedlanko” to zainicjonowany w zeszlym roku bieg mieszkancow w okresionym celu(
wyznaczenie celu bedzie zadaniem konkursowym dla mieszkaricow) .

4. IV Piknikiem ,Swieto Sagsiadow”.

5. Wyiazd integracyjny.

W ramach calego zadania zostang przeprowadzone - szkolenia o tematyce prozdrowotnej, treningi
praktyczne ( zajecia aerobik, fitness, nordic walking) — przygotowujgce do akgji. Piknik prowadzony
bedzie przez Animatora , podczas , ktérego odbedzie sie wrgczenie medali , statuetek dla zwyciezcow
biegu, konkursy z nagrodami , wystepy zespoléw muzycznych, pokaz fitness uczestniczek zadania.
Zajecia bgda prowadzone przez wykwalifikowanego trenera, odbeda sie one dla pan z 3 miejscowosci
gminy, tak aby wspolinie bawi¢ sie i konkurowa¢ zaréwno podczas biegu jak réwniez w czasie
rozgrywek sportowych na pikniku. Wspding integracjg bedzie tez wyjazd, na biezaco bedzie
prowadzony monitoring zadania przez koordynatora.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow
Realizacja zadania poprzez organizacje dziatat integrujgcych — zajecia sportowe, bieg
wspolny piknik, wyjazd, promowa¢ majg aktywny tryb zycia, majg pokazac¢, ze wspoine
dziatanie daje wzmocnienie przynaleznosci do danej grupy, umozliwienie kazdej jednostce
pomystu na wiasny rozwdj. Brak kontaktu z innymi powoduje frustracje, niezadowolenie ,
biernos¢, obnizenie poczucia podmiotowosci. Na terenach wsi zauwaza sie duze potrzeby w

zakresie aktywizacji, budowania ptaszczyzn wspdipracy roznych grup i réznych oséb.




Wspdine spotkania beda mialy takze wymiar psychologiczny oraz kulturowy, co zredukuje
napigcia, utatwi radzenie sobie z problemami zyciowymi , a spoleczenstwo uniknie rozpadu.
Nowego znaczenie nabierze hasto W ZDROWYM CIELE , ZDROWY DUCHL

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Odbiorcami zadania bedg dzieci, miodzie2, dorosli mieszkaricy wsi Jedlanka i okolicznych

miejscowosei. Liczba os6b-400.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacig zadania

publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyZszenia

standardu realizacji zadania."”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymallotrzymali® dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .*"

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel zadania koncentruje sie wokét aktywizacji spotecznej Jedlanki i okolicznych miejscowosci,
zorientowanych na popularyzacje rozwoju inicjatyw lokainych i wiasnych zainteresowars.
Bedziemy starac sie wzmocni¢ poczucie przynaleznosci do lokalnego érodowiska i dumy ze
swojego miejsca urodzenia i pochodzenia. Zadanie bedzie angazowaio spoleczenistwo w
réznych formach aktywnosci, dajac mozliwoé¢ uczestnictwa w dziataniu réznym grupom
spotecznym, co zapewni fgczenie aktywnosci ze zdobywaniem wiedzy w éferze dziatan
obywatelskich. Dziatania nasze majg pomoc spoteczensiwu odkryé ich warto$é, kreatywnosé,




wyrdznié pozytywne cechy i pokazaé jak nimi kierowa¢ w zyciu. Istotg bedzie powstanie
spotecznej wartoéci dodanej, wytworzonej w wyniku realizacji konkretnych zadan. Chcemy
réwniez , aby mieszkanicy odkryli wiasny potencjat organizacyjny jako jeden z najcenniejszych
zasobéw. Rozpoczniemy proces budowania wspéipracy wielopokoleniowej oraz wspblpracy
pomigdzy stowarzyszeniem a szkola , JST, kogciolem, lokalnymi liderami oraz organizacjami
spotecznymi. Dzigki realizacji projektu stworzymy warunki umozliwiajgce rozwdj uczestnikéw
projektu zaréwno w sferze prozdrowotnsj, obywatelskiej. Chcemy zmniejszyé réznice
pomigdzy wsig a miastem, poprzez realizacie inicjatyw spofecznych jako alternatywne formy
spgdzania czasu wolnego oraz propagowanie zdrowego stylu zycia.Dobro wspélne , jakie
chcemy rozwijaé to: aktywnosé lokalna — sportowa- prozdrowotna-kulturowa.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie bedzie realizowane na terenie Gminy Jedlirisk, w tym na terenie PSP w Jedlance

( boisko, sala gimnastyczna).

8. Opis poszczegdinych dzialari w zakresie realizacji zadania publicznego™

1. Promocja zadania publicznego.
Promocja odbywat sie bedzie w lokalnej gazecie Panorama Jedlinska, Tygodnik OKO, na
stronie internetowej gminy, szkét, na portalach spofecznosciowych: Facebook, Nasza Kiasa,
Bedziemy promowacé na plakatach, ulotkach, :

2. Rekrutacja uczestnikow.

3. Zajecia fitness oraz nordic walking.
( odbedzie sig 12 godzin zajeé dla 3 grup uczestniczek , Zajgcia bedg prowadzone przy uzyciu
takiego sprzetu jak : flow tonic, stepy, pitki gimnastyczne, hantle, slow fone, tasmy, kije nordic
walking, ponadto odbedg sie prelekcje na temat zdrowego odzywiania )

4. Akcja Biegaj Jedlanko®.
{ Pierwsza edycja biegu odbyta sie w zesziym roku, uczestniczyio w nim przeszio 100 oséb,
biegi odbywajg sie w kilku kategoriach wiekowych i w réznych odleglosciach )

5. Piknik 1V Swigto Sasiadéw.
{ Podczas pikniku , ktéry odbedzie sig po biegu gléwnym zostanie przeprowadzony szereg




konkursow sportowych , w tym wystepy kapel ludowych.

Wycieczka dla uczestnikow.

( Niezmiernie wazng rzeczg jest integracja, uczestniczki zajec filness odbedg wspéiny wyjazd
do Kazimierza Dolnego , bowiem pigknie i bogato uksztatiowane okolice Kazimierza to
wspanialy teren do diugich spacerow, a wigc polgczymy wyjazd ze zwiedzaniem
zabytkowego miasta z pieszymi wedréwkami .)

Ewaluacja i monitoring.

( Przez caly okres zadania prowadzony bedzie monitoring i ewaluacja, dokumentowane bedg
poszczegdbine dziatania , w tym dokumentacja fotograficzna )

8. Rozliczenie zadania.( odpowiedzialne biuro rachunkowe).

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie 19.10,2015r. do 30.11.2015r.

Poszczegblne dziatania w  zakresie
realizowanego zadania publicznego '

Terminy realizacji
poszczegoinych
dziatan

Oferent Ilub inny podmiot
odpowiedzialny za dzialanie
w zakresie realizowanego

-zadania publicznego

PN o oo

Promocja zadania .

2. Rekrutacia uczestnikow.

Zajecia fitness , nordic walking.

3 grupy po 15 0s6b po 4 godz. 2 godz.
Prelekcja dotyczgca nauki zdrowego
odzywiania w tym sprawdzenie BMI.
Przeprowadzenie biegu ,Biegaj
Jedlanko”.

Przeprowadzenie IV Swigta Sgsiadow.
Wycieczka uczestnikdw

Ewaluacja | monitoring zadania,
Rozliczenie zadania

19.10.-08.11.2015r.
20.10-25.10.2015r.
26.10-15.11.2015r.

08.11.2015r.

08.11.2015r.
11.2015r.

Caly okres zadania
24.11-30.11.20156r.

Oferent
Oferent
Oferent

Oferent

 Oferent

Oferent
Oferent
Oferent

10. Zakladane rezuitaty realizacji zadania publicznego'®

Aktywna integracja mieszkaricow - nowa oferta spedzania czasu woinego - upowszechnianie

profilaktyki zdrowotnej.
Wamacnianie wspotpracy, solidarnosci lokalnej spolecznosci (np. przez odtwarzanie wspbinych




tradycii, przekraczanie podziatéw miedzy fudzmi, lepsze poznawanie

Rezultaty:
1. 2 godziny spotkania nt. zdrowego stylu zycia

12 godzin zajec sporiowych

2.
3. 1 piknik, 1 bieg.
4

Wzrost poczucia wiasnej wartosci, przynaleznosci do grupy, wyksztaicenie nawyku kontrofi
prawidlowego pomiaru wagi ciala, zwigkszenie sprawnosci fizycznej- organizacja zajeé

ruchowych

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgiedu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztow Koszt z tego do ztegoz Koszt do
catkowity poksycia finansowych | pokrycia
= {wazd z wnioskowanej | Srodkéw z wiiadu
> dotacji wiasnych, osobowago,
g {wzh $rodkow w tym pracy
g’ z innych spofecznej |
5 = > Zrbdet , w tym | czionkéw
] 3 5 wpiatioplat |1 swiadczen
£ B E adresatow | wolontariusz
.ga. oy T zadania 32 )
] 2 B ublicznego Wz
g g [+ % (wzl)
I' | Koszty merytoryczne ™™
po stronie
Stowarzyszenia'”:
DArtykuty
biurowe(dyplomy,
plakaty , laminator ,folie, 300 i kpt 300 300 o
itp.)
2} Nagrody 700|  kp! 700 700 0
3} Puchary, medale, 1200 kpi 1200 1200 0
statuetki.
4)Produkty spozywcze, 0
woda, batony 840 kpi 840 640 200
referencyjne, cieply
positek, owoce.




5) aparat fotograficzny 1 300 szt 300 300

160 160

1| 160 | kp!

6) Ubezpieczenie
uczestnikéw podczas
wycieczki

800 szt 800 800

7) Wynajem autokaru 1

8) Trener zajet 50 700 700

sportowych oraz
prefekeji n/t zdrowego
odzywiania

14

9} Koordynator 60 20 1200

1200

10) Obsiuga imprezy 10 100 1000

1000

11)Obsluga Ksiegowa 1 200 200 200

Koszly obsiugizm zadania

publicznego, w tym koszty
adminisiracyjne po stronie

...(hazwa Herenta} ™ :

1) .

inne koszty, w {ym koszty
wyposaZenia | promogyi po
stronie ... (razwa

@'%‘a"em‘a)1 )
L) JRT

Ogdtem:

7400 5000

200

2200

2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacji

5000 =zt

67,57 %

Srodki finansowe wiasne'”

200zt

270 %

Srodki finansowe z innych 2rodet ogdtem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)'"

0zt

0,00 %

3.1

wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”’

0zt

0,00 %

3.2

$rodki finansowe z innych 2rédet publicznych (w szczegdinosc: dotacje

Z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, Srodki z funduszy strukturafnych)m

Dzt

0,00 %




3.3 | pozostate'”
0z 0,00 %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkdw) 2200zt 29,73 %
5 | Ogétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
7400zt 100,00%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych®

Nazwa organu administracii Kwota $rodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznsj lub innej jednostki {w zh) wniosek (oferta) w przypadku
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie wrioskow (ofert)

Srodkow zostal (-a)
rozpatrzony{-a)
pozytywnie, czy lez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony{-a)

nierozpatrzonych do
czasu zioZzenia
niniejszej oferty

TAK/NIEY

Nie dotyczy
TAK/NIE"

Nie dotyczy
TAK/NIE?
Nie dotyczy :
: TAK/NIE"

Nie dotyczy

Uwagi, ktdre mogg mie€ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Trener zajeé sportowych.
Koordynator zadania.

Ksiegowy.

Animator obstugujacy impreze.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

10



Stowarzyszenie w swoich zasobach posiada sprzet sportowy, biurowy, multimedialny,
Stowarzyszenie przygotowuje sie do realizacji biegu i pikniku od kilku miesigoy i posiada (usine)
Umowy uzyczenia: '

- terenu szkoly, Sali gimnastycznej.

3. Dotychczasowe dodwiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadaft realizowane byly we wspdlpracy z administracjg publiczna).

Projekty z PROGRAMU DZIALAJ LOKALNIE — granty w 2009,2010,2011,2012,2014roku.
Projekty z Kapitatu Ludzkiego 7.3, 9.5, 91.2, Partnerem dziatar byla Gmina Jedlinsk.
Fundacja Wspomagania Wsi. Organizacja festynow, piknikow,

4. Informacija, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catos$ci miesci sie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’:

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie® optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jestisa” zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia... ..

4} w zakresie zwigzanym z oilwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych oscbowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, kiorych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdZn. zm.);

5) oferent/oferenci” sktadajacy niniejsza oferte nie zalega {(HaMzalegalja)” z oplacaniem naleznosci
z tytulu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne™

8) dane okreslone w czegsci | niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwag
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
11



STOWARZYS7ENIE NARZECZ ROZWOJU P
MIESZIAR AW WEF JEDTANKA™ "+ =w=+ v+
JPERSHFEKTYWY”

26-860-Jediisi, JEDLANKASZ. .......

NIP 7062868752 Regon 141811456

KR 0000327645

te.
TR T PP
8QMU waliao W

{podpis osoby upowazniongj
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferentafoferentow’

Zatgczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®®

25)

Poswiadczenie ziozenia oferty

Adnotacje urzedowe?’

Y Niepotrzebne skreghic.
% Rodzajem zadania jest jedno Iub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dzialalnoédci pozytku publicznegoe i o wolontariacie.
» Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe

ola.
E} Forma prawna oznacza forme dzialalnoéci organizacji pozarzadowej, podmioctu, jednostki organizacyjnej
okredlong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegolnoici stowarzyszenie 1 fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kodciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskie), ¢ stosunku Panfstwa do innych kodciolow i zwiagzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosdci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obgjmuja prowadzenie dzialalnodci pozytkn
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
forme lub wpisaé inna.
% Podaé nazwe wilasciwego rejestru lub ewidencii.
5 W zalemosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat,
" Osiedle, solectwo Iub jnna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehnié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.
% Nie wypelniaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyinej.
19 Nalezy okresli¢ czy podstaws sg zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.
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' Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycii.
'2 Opis musi by¢ spéjny z barmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
dokladny podziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajgcymi oferte wspding.
B} W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszezegéinych dzialasi oraz liczbowe
okreflenie skali dzialafi planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwamych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczer udzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatéw).
14 Opis zgodny z kosztorysem.

3 Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacia
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki,
' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzefi.
) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
' Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
) W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
*® Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ki6re zwiazane sa
z wykonywaniem dzialah o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshiga finansowa
i grawnq projektu.
" Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
Wzoru umowy, stanowigcego zalgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania

ublicznego.
%) Informacje o kwalifikacjach osoéb, kiére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponuja‘cych nimi oferent6w.
= Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
ggsponujqcych nimi oferentdw.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

) Wypelnia organ administracji publiczne;j.
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Identyfikator wydruku: RS/327645/3/20151005085035 Stronalz5

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 05.10.2015 godz, 08:50:35
Numer KRS: 0000327645

Informacja cdpowiadajgca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracii w Krajowym Rejestrze Sadowym” *[09.04.2009

" 102.07.2013

“WAXIV NS-RE1.KRS/17077/13/568

_';f SAD REJONOWY DLA M. ST, WARSZAWY W WARSZAWIE, XIV WYDZIAt GOSPODARCZY
|KRAJOWEGO REIESTRU SADOWEGO

Dziat 1

_ Rubryka1-Dane podmioty
| STOWARZYSZENIE

“{REGON: 141811456, NIP: 7962869762
|STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOIU MIESZKARCOW WST JEDLANKA “PERSPEKTYWY®

‘Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu
A kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat RADOMSKI, gmina JEDLINSK, miejsc. JEDLANKA
Jul. —, o 52, lok. -, miejsc. JEDLANKA, kod 26-660, poczta JEDLINSK, kraj POLSKA

Brak wpiséw

_Rubryka 4 - Informacie o statucie -
15.01.2009R., 19.03.2009R. ZMIANA PAR.1, PAR.15 PKT.1 C, PAR.32, PAR,34,




Identyfikator wydruku: RS/327645/3/20151005085035 Strona2z5

L _ "~ Rubryka5
1.Czas, na jak:zostafa utworzona : |NEEOZNACZONY
organizags S

Brak wpiséw

Brak wpisow

, S " Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadz6r - = -
LNazwaorganu = 77" |STAROSTA POWIATU RADOMSKIEGO

Dziat 2

Rubryka 1 Organ uprawnlony do reprezentac:p podm;otu >

1. Nazwa organu uprawmonego do R
reprezentowama podmlotu '

DO ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH UPOWAZNIONYCH JEST DWOCH CZLONKOW

- |2ARZADU DZEALATACYCH LACZNEE.
|W POZOSTALYCH SPRAWACH UPRAWNIONYM DO REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA JEST

- |KAZDY CZLONEK ZARZADU DZIALAJACY SAMODZIELNIE.

2.5posdb rep_re_z_en;aqr pp__dr_n_:o_tn:

1L Nazwrskol Nazwa iuh ﬁrma
2, Im;cna e
- 13.Numer PESEL!REGON iz-f; ._-
a, Numer KRS B i
. Funkqa W organle reprezentujacym_‘fi_' PREZES ZARZADU
2 . 1 1.Nazwisko / Nazwa {ub ﬁrma

E 2 Imiuna A
| 3. Numer PESELIREGON
"'.:'4NumerKRs ]
1s. Funkqa w orgame reprezentwacym !

3 L. Nazwasko/Nazwa fub ﬁrma
, _. 2 tmiona ey

) 3.Numer PESEL/REGON
4NumerKRs S
5 FUﬂkCJa w orgame reprezenm]acym"_f; WICEPREZES ZARZADU

| RDZANEK

168011006617

*kkk

4 ' 1, Nazwisko 7 Nazwa !ub ﬁrma




Identyfikator wydrular: RS/327645/3/20151005085035 Strona3z5

3. Numer PESELIREGON 56080508244
ANumer KRS 5T BT o
5.Funkeja w orgahie reprezentujacym | CZLONEK ZARZADU

e ribim o e
|t.Nazwa organu 0 KOMISIA REWEZYINA

_ ———— o Podrubrykai‘_"":
_ _ Dane osob wchodzacych w skiad organu =
11. Nazwiskn/Nazwa lub ﬁrma LUTEK
J2dmiona T |AGNIESZKA
; 3Nﬁmer PESEL/REGON :

1. Nazwisko]hiazwaiub ﬁrma . |ROMANOWSKA
{2.1miona = " |wioLerTa
3.Nuer PF_SEL/REGON v 73011502582
4Numer KRS e 'Z'ZI'-Z U Lk

Brak wpisow

Dziat 3

Brak wpisdw

. Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow

LU e T T Rubryka 3 - Cel dziatania organizadii
f dzi i 7 | 1.PODSTAWOWYM CELEM JEST STWORZENIE WARUNKOW WZROSTU POZIOMU JAKOSCT EDUKACIT
* .|ORAZ ROZWQIU INTELEKTUALNEGO, SPOLECZNEGO I KULTURALNEGO POWIATU RADOMSKIEGO,
2121 2.D0 ZADAN STOWARZYSZENIA NALEZY MIEDZY INNYMI:
| AJINICJOWANIE T WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ JAKOSCI KSZTALCENIA DZIECI T MLODZIEZY, A
| TAKZE SPOLECZNOSCI POWIATU RADOMSKIEGO,
- | B/ORGANIZOWANIE IMPREZ INTEGRACYINYCH,
.| c/DZIALANIA NA RZECZ DZIECI, MEODZIEZY I RODZIN ZAGROZONYCH UBOSTWEM I WYKLUCZENIEM
o | SPOLECZNYM,
©+ "ID/DZIALANIA NA RZECZ DZIECT, MLODZIEZY UPOSLEDZONE) FIZYCZNIE,
.| E/WSPIERANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO CZLONKOW STOWARZYSZENIA I INNYCH
... | ZAINTERESOWANYCH WEASNA EDUKACIA OSOB,
| F/PROMOWANIE I WYKORZYSTANIE NOWOCZESNE] MYSLY PEDAGOGICZNET I METOD




Identyfikator wydruku: RS/327645/3/20151005085035 Strona4z5

EDUKACYINYCH,
G/DZIALANIA NA RZECZ DZIEDZICTWA KULTUROWEGO ! PODTRZYMYWANIA TRADYCIT LOKALNYCH,

H/PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA,
/WSPOLPRACA Z INSTYTUCIAMI EDUKACYINYMI KRAJOWYMI T ZAGRANICZNYMI W REALIZACII

PROJEKTOW,
J/DZIALANIA PROMUIACE AKTYWNOSC SPORTOWA DZIECT, MEODZIEZY ORAZ SPOLECZNOSCT

LOKALNET,
K/ORGANIZOWANIE ROZNORODNYCH ZAJEC POZALEKCYINYCH I POZASZKOLNYCH DLA DZIECT 1

MEODZIETY.

Brak wpiséw

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zaleglosci

Brak wpisow

ubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

acje o zabezpleczeniu majatku diuznika w

spakojenie kosztow postepowania

Brak wpisow

jmorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi eqzekuci z uwagi na fakt
UMY WyZs7€] |

| kosztow egzekucyinych

Brak wpisow

Dziat 5

Brak wpisow




Identyfikator wydruku: RS/327645/3/20151005085035 Strona5z5

Dziat 6

ubryka 1 - Liawidacia

Brak wpisow

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia ™

Brak wpisow

_ Rubryka 4 - Informacja o pofaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Brak wpisow

_Rubtyka 6 - Informacfa o postepowaniu kladowy

Brak wpiséw

Brak wpisow

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 05.10.2015

adres strony internetowej, na ktdrej sa dostepne informacje z rejestru: hitps://ems.ms.gov.pl
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdine

§1
Stowarzyszenie NA RZECZ ROZWOIU MIESZKANCOW WSI
JEDLANKA”’PERSPEKTYWY’ zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowo$¢ prawng

i dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. Nr 20,p0z.104 z pdZniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§3
Stowarzyszenie moze przystepowac do organizacji miedzynarodowych na warunkach
okreslonych w statutach tych organizacji , wynikajgcych z uméw miedzynarodowych ,
ktérych Polska jest strong.

§ 4

Siedzibg Stowarzyszenia jest wieé Jedlanka.
§5

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci wg wzoréw zatwierdzonych

przez wiasciwy organ.
2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wiasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawaé

je, wraz z innymi wyréznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom prawnym.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spolecznej ogéiu czlonkéw.



2. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw i wykonywania zadaft moze zatrudnié
pracownikéw na umowe o prace lub zawiera¢ z osobami fizycznymi lub prawnymi umowy
zlecenia oraz umowy o dzielo.

3. Osobom wchodzacym w sklad poszezegdlnych organéw stowarzyszenia przyshuguje prawo
do zwrotu uzasadnionych wydatkdéw, poniesionych w zwigzku z wykonywaniem zadah

statutowych.

Rozdzial 1I

Cele izadania Stowarzyszenia

§7

1. Podstawowym celem jest stworzenie warunkéw do wzrostu poziomu jakosci edukacji
oraz rozwoju intelektualnego, spolecznego i kulturalnego Powiatu Radomskiego.

2. Do zadan Stowarzyszenia nalezy migdzy innymi:

a.

b.
c.

Inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz jakosci ksztalcenia dzieci i
mlodziezy, a takze spolecznoéci Powiatu Radomskiego.

Organizowanie imprez integracyjnych

Dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy irodzin zagrozonych ubéstwem i
wykluczeniem spolecznym

Dziatania na rzecz dzieci, mlodziezy uposledzonej fizycznie
Wspieranie rozwoju zawodowego cztonkéw Stowarzyszenia i innych
zainteresowanych wlasna edukacja 0séb.

Promowanie 1 wykorzystanie nowoczesne] mysli pedagogicznej 1 metod
edukacyjnych.

Drzialania na rzecz dziedzictwa kulturowego i podtrzymywania tradycji
lokalnych

Promowanie zdrowego stylu zycia

Wspddpraca z instytucjami edukacyjnymi krajowymi i zagranicznymi w
realizacji projektow.

Dziatania promujace aktywnos¢ sportowa dzieci, mlodziezy oraz
spolecznodci lokalne;j.

Orgarizowanie réznorodnych zajgc pozalekeyjnych i pozaszkolnych dla dzieci
i mtodziezy.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.

b.

e

o oo

Przygotowanie i publikowanie materiatdw informacyjnych (broszury, foldery,
ulotki, ksigzki, opracowania, itp.)

Organizowanie szkolen, kurséw, warsztatéw, sympozjow, konferencii,
festynéw, imprez kulturalno-oswiatowych

Organizowanie spotkan réznych partneréw spolecznych, instytucjonalnych w
celu realizacji wspolnych przedsiewzigé.

Tworzenie odpowiednich instrumentéw wsparcia dla dzieci 1 miodziezy oraz
rodzin zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym

Tworzenie programdw rozwoju dzieci i mlodziezy oraz spotecznosci lokalne_]
Pozyskiwanie srodkéw na realizacje celéw stowarzyszenia

Rozwijanie kontaktéw i nawigzywanie wspolpracy miedzynarodowej.

Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

;i} 3
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i. Organizowanie zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych, imprez, festynéw i zawodow

sportowych.

4. SzczegOlowe cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji okreslaja
roczne i wieloletnie programy dziatania opracowane przez Zarzad i uchwalane przez

Walne Zebranie Czlonkéw.

Rozdziat 111
Cztonkowie , ich prawa i obowigzki

§8

1. Czonkami Stowarzyszenia moga byé:
a. osoby fizyczne majace obywatelstwo polskie,

b. osoby fizyczne i osoby prawne, bez wzgledu na obywatelstwo i siedzibg, jako

czlonkowie wspierajacy,
c. osoby fizyczne, bez wzgledu na obywatelstwo, jako czlonkowie honorowi.

2. THekro¢ dalej mowa o czlonkostwie, to bedzie sie ona odnosié do cztonkéw zwyklych.

§9

1. Warunkiem przyjecia na czionka Stowarzyszenia jest:
a. akeeptacja zasad ideowo-programowych Stowarzyszenia,
b. posiadanie petnej zdoInosci do czynnosci prawnych,
c. niekaralno$¢ na podstawie prawomocnych wyrokéw sadéw karnych,
d. posiadanie dobrej opinii.

2. Decyzje w sprawie przyjecia na czlonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzgd w drodze
uchwaly zwykly wigkszoscig gloséw, po podpisaniu przez kandydata deklaracji
czionkowskiej oraz po uiszczenin wpisowego w wysokosci ustalonej przez Walne

Zebranie
3. Zarzad prowadzi rejestr czlonkéw oraz przyjmuje skladki czlonkowskie.

§ 10

1. Czlonek Stowarzyszenia posiada prawo w szezeg6lnosci:
a. uczestniczenia w posiedzeniach organéw przedstawicielskich,
b. wybierania i bycia wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
c. zglasza¢ uwagi i wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i
funkcjonowania Stowarzyszenia,
d. korzysta¢ z rekomendacji Stowarzyszenia w swej dzialalnosci,
e. Kkorzysta¢ z innych mozliwosci jakie stwarza swoim czlonkom Stowarzyszenie

2

4
L



2. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg :

a. swojg postawa i dzialalnoscia przyczyniaé si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,
dhaé o jego dobre imie,
bra¢ aktywny udzial w popieraniu i realizowaniu celéw Stowarzyszenia,
przestrzegaé postanowien statutu i uchwatl organéw Stowarzyszenia,
optacac¢ sktadki czlonkowskie

o e

§11

1.Warunkiem zostania czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia jest $wiadczenie stalej i
bezinteresownej pomocy na jego 1zecz.

2. Decyzj¢ w sprawie przyjecia czlonka wspierajacego podejmuje Zarzad po podpisaniu
przez kandydata specjalnej deklaracji czlonkowskiej.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajacy ustala z Zarzadem

Stowarzyszenia.

§12

1. Czlonek wspierajgcy Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczestniczenia, z glosem

doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania lub Zebrania Czionkow.

3. Obowigzkiem czionka wspierajacego jest $wiadczenie pomocy na rzecz Stowarzyszenia,
do ktérej sie zobowigzal w zlozonej przez siebie specjalnej deklaracji czlonkowskie;.

§13

1. Warunkiem uzyskania czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia jest posiadanie

znaczacych zashig na obszarze aktywnosci Stowarzyszenia.
2. Decyzj¢ w sprawie nadania czionkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie na

wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarzad.
§ 14

1. Czlonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa czlonka zwyklego, za§ w
zakresie obowigzkow jest on zwolniony od ptacenia sktadek czlonkowskich.
2. Szczegdlnym uprawnieniem czionka honorowego jest prawo oficjalnego reprezentowania

Stowarzyszenia na zewngtrz.
3. Czionek honorowy nie moze bez odr¢bnego upowaznienia, podpisywaé zobowigzah w

imieniu Stowarzyszenia.

§15

1. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na skutek:

¥
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a. wystgpienia ze Stowarzyszenia,
b. wykluczenia ze Stowarzyszenia wyrokiem Sadu Kolezenskiego,
c. skreslenia przez Zarzad Gtéwny
d. dmierci czionka.
2. Czlonek zostaje skreslony z listy czlonkéw Stowarzyszenia w sytuacji:
a. razgcego naruszenia statutu lub regulamindw Stowarzyszenia,
b. skazania prawomocnym wyrokiem sgdu karnego.
3. Czlonek moze zostaé skreslony z listy czlonkéw Stowarzyszenia w razie:
a. utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
b. nie uiszczenia skfadek czonkowskich.
4, Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastgpuje na wniosek Prezesa, na mocy wyroku Sadu
Kolezefiskiego zapadiego wiekszodcig 2/3 gloséw.
5. Decyzje w sprawie pozbawienia czionkostwa moze podja¢ tylko Walne Zebranie na
wniosek Sadu Kolezenskiego.

§ 16

Od uchwaly Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi przyshiguje odwotlanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie jednego miesigca od daty dorgczenia mu tredci tej
uchwaly. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§17

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg :
a. Walne Zebranie Czionkow
b. Zarzad
¢. Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych trwa dwa lata.

§18

1. Organy Stowarzyszenia podejmuja decyzje w formie uchwat,
2. O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly zapadajg zwykls wigkszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy liczby czlonkow.

§19

Walne Zebranie Czlonk6w jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. Stanowi go ogél czlonkéw
Stowarzyszenia..

§ 20

1. Do zadars Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w szczegdlnosei:

a. wybdr czlonkéw do organdéw Stowarzyszenia na nastepng kadencje,

b. rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdah z dzialalnosci poszczegblnych
organéw oraz sprawozdati koficowych tych organéw skladanych na zakonczenie ich
kadencji,

zatwierdzanie statutu i jego zmian,

uchwalanie programéw pracy Stowarzyszenia,

uchwalanie planéw finansowych,

ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich,

ustalanie wpisowego,

rozstrzyganie odwolan od wyrokéw Sadu Kolezenskiego,
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1.

nadawanie 1 pozbawianie cztonkostwa honorowego,

wykluczenie czlonk6w Stowarzyszenia,

rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dzialalnos¢ Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

podjgcie uchwaly o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, o przystagpieniu
Stowarzyszenia do zwiazku stowarzyszen, spoiki lub spétdzielni.

zatwierdzanie planu pracy Zarzadu

zatwierdzenie regulaminu pracy Zarzadu

2. Do kompetencjt Walnego Zebrania Czlonkéw naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone dla
innych wladz Stowarzyszenia.
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§21

Walne Zebranie zwoluje Zarzad dwa razy w roku .O jego terminie i porzadku obrad

Zarzad jest zobowigzany powiadomié pisemnie cztonkéw Stowarzyszenia na co najmniej
7 dni wezedniej .

Propozycie uzupehiajgce do porzadku obrad mozna zglasza¢ na pismie przed

rozpoczeciem zebrania ,

Porzadek obrad jest dostepny w siedzibie Stowarzyszenia ,

Uchwatly podjete z naruszeniem przepiséw niniejszego paragrafii sa niewazne.

W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmuiej potowa czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie moze ono obradowac bez wzgledu
na liczbg uczestnikow.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ czfonkowie oraz, z glosem doradezym
czlonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie

§ 22

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ogétu czlonkéw, w terminie nie
dhuzszym niz 14 dni.

§ 23

Zarzad Stowarzyszenia kieruje caloksztaltem jego dziatalnosci oraz reprezentuje go na
zewnatrz,

§ 24

1. Zarzad skiada si¢ z 3 do 5 oséb wybieranych na okres 2 lat przez Walne Zebranie. Zarzad

wybiera na pierwszym posiedzeniu ze swego grona Prezesa , jednego Wiceprezesa

i Sekretarza.
Prezes zarzadu jest kierownikiem zakladu pracy w stosunku do czlonkéw Zarzadu oraz

wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu
Kodeksu Pracy. Prezes Zarzadu jest uprawniony do zawierania innych umow, o ktérych
mowa w § 6 lit.b statutu.

§ 25



1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy :

biezgce kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

nadzor nad sposobem wykorzystania pozyskiwanych funduszy ,

prowadzenie ksiggowosci Stowarzyszenia,

egzekwowanie sktadek czlonkowskich,

sporzadzanie planu finansowego wspierania celéw Stowarzyszenia,

zacigganie zobowiazan finansowych do wysokodci ustalonej przez Walne Zebranie,
zawieranie umow z innymi podmiotami,

J- przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia

2. Prowadzenie spraw okreslonych przez Zarzad nalezy do Prezesa lub osoby upowaznionej

przez Zarzad.
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§ 26

Jezeli czlonek Zarzadu rezygnuje 2 pelnienia funkcji lub zostaje odwotlany , przeprowadza si¢
wybory uzupehiajgce.

§ 27

Odwolanie Zarzadu moze nastgpi¢ na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej pieciu
czlonk6w Stowarzyszenia i wymaga wigkszosci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu
na liczbg obecnych w drugim terminie.,

§ 28

1. Komisja Rewizyjna jest dwuosobowym organem kontroinym, powolanym w trybie
wlasciwym dla wyboru czlonkéw Zarzadu, sposréd oséb nie bedacych cztonkami innych
organdéw Stowarzyszenia. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

2. Czionkowie Komisji majg prawo braé udziat z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzgdu Stowarzyszenia.

§ 29

1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli
dziatalnodci finansowej Stowarzyszenia i jego oddziatow.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :
a. sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalnoscia Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci nad
dziatalno$cia majatkowo-finansowa,
b. skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia Zarzgdowi absolutorium na Walnym

Zebraniu,
c. penienie funkcji kierownika zaktadu w stosunku do Prezesa Zarzadu w rozumieniu

przepiséw Kodeksu Pracy przez jej przedstawiciela.
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Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

§ 30

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§é gospodarcza wedlug ogélnych zasad,
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochody z tej dzialalnosci shuzg realizacji celow
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podzialu miedzy jego czlonkow.

§ 31

1. Majgtek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte na wiasnos$é lub do korzystania.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a. pracy czlonkéw Stowarzyszenia,
okresowych 1 jednorazowych skiadek czlonkowskich,
wlasnej dziatalnodci gospodarczej,
darowizn, spadkdéw, zapiséw,
subwengc;ji i dotacji,
zbiérek publicznych.

o o

§32
Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznionych jest dwoch cztonkéw zarzadu
dziatajgcych lacznie. W pozostatych sprawach uprawnionym do reprezentowania
stowarzyszenia jest kazdy czionek zarzadu dziatajacy samodzielnie.
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Rozdzial VI

Zmiana statutu, rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

§ 33

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia zapadajs wickszoscia 2/3
glos6w przy obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie i bez wzglgdu na liczbe obecnych w drugim terminie.

§ 34

1. W przypadku podjgcia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powohije
komisje likwidacyjng celem przeprowadzenia likwidacji.
2. W skiad komisji likwidacyjnej wchodza trzej czlonkowie ostatniego Zarzadu

Stowarzyszenia.
§ 35

Komisja likwidacyjna przeprowadza likwidacje w mozliwie najkrétszym czasie i w tym celu
podejmuje czynnosci okreslone w ustawie o Stowarzyszeniach.

§ 36

Po zakoficzeniu likwidacji majgtek Stowarzyszenia przeznacza sic na cel okreslony w
uchwale Walnego Zebrania o likwidacji, a komisja likwidacyjna zglosi Sadowi wniosek o
wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru Stowarzyszef,
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