Uchwata Nr XX/5/2013
Rady Gminy Jedlinsk
daia 22 marca 2013 .
w sprawie ustalenia regulaminu pomocy zdrowotnej @ nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez GmgnJedlinsk okreslajacego rodzaje
swiadczen oraz warunki i sposoby ich przyznawania.

Na podstawie art.72 lististawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela /t.j. Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz.&&zmianami/ uchwalagco nastpuje:

§1.
Ustala st Regulamin pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatradych w szkofach
i przedszkolach prowadzonych przez Geniedliisk okrelajacy rodzajeswiadczeé oraz
warunki i sposoby ich przyznawania stangayi zahcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy Jedlisk.
§ 3.

Uchwata wchodzi weycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miku Urzdowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego z moobowhzujaca od dnia 1 stycznia 2013 roku.



Zatacznik nr 1 Uchwaty Nr XX/5/2013
Rady Gminy Jedtisk z dnia 22.03.2013r.

Regulamin pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez GmgJedlinsk
okreslajacego rodzajeswiadczar oraz warunki i sposoby ich przyznawania.

8§ 1.
1. W budecie gminy przeznaczagsérodki finansowe w wysok@i 0,1 % planowanych
rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe zyeidli na pomoc
zdrowotry dla nauczycieli korzystagych z opieki zdrowotne.
2. Srodki finansowe na pomoc zdrowatrdla nauczycieli okr#ane g na kady rok w
planach finansowych placowekwaiatowych, dla ktérych organem prowadym jest Gmina
Jedlihsk.
3.Srodki finansowe nie wykorzystane w danym rokletkdarzowym nie przechoglma rok

nastpny.

§2.
1. Srodki finansowe wymienione w § 1 twarfundusz zdrowotny dla nauczycieli.
2. Srodkami finansowymi stanowéymi fundusz zdrowotny dla nauczycieli dysponuje
dyrektor szkoty lub przedszkola.
3. Fundusz zdrowotny przeznacza sa pomoc zdrowotndla nauczycieli oraz nauczycieli
po przejciu na emerytur lub rent korzystajgcych z opieki zdrowotne;.
4. Obstug finansowo-ksigowa funduszu zdrowotnego prowadzibedzie Gminny Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét w Jetiku.
5. Whnioski w sprawie pomocy zdrowotnej, nauczycsdtada w szkole, ktora jest
podstawowym miejscem pracy.
6. Dyrektor placowki przyznajaviadczenia pierizne na podstawie ztonych wnioskow.
7. Zlecenia do jednostki, o ktérej mowa w ust. 4,wyptat swiadczér dokonuje dyrektor
placowki.

§ 3.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszypomoc zdrowotnsa:

1) nauczyciele zatrudnieni, w wymiarze co hajmaii@j obowazkowego wymiaru zag
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigkzych, w placéwkach swiatowych
prowadzonych przez Gmgrdedlisk,

2) nauczyciele emeryci i rerci placowek éwiatowych prowadzonych przez Gmin
Jedlinsk, korzystajcy z opieki zdrowotnej,

-zwani dalej ,nauczycielami”.

2. Warunek dotyccy zatrudnienia uwaa sk za spetniony rownie jezeli nauczyciel jest
zatrudniony w kilku szkotach, w kdej w wymiarze mniejszym haipotowa obowizkowego
wymiaru zag¢, tacznie jednak wymiar jego zgj stanowi co najmniej 1/2 obowzkowego
wymiaru zagcé.

§ 4.
1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w fordweadczenia pieriznego realizowanego zgodnie
ze ztwonym wnioskiem.



2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 jest zapomogharakterze socjalnym.
§5.
Ze srodkéw finansowych majprawo korzystanauczyciele, w zvaizku z:
1) przewleks chorola,
2) kosztami zakupu lekow (zwrotgziowy lub catkowity),
3) leczeniem siu specjalistow, w tym poza miejscem zamieszkania,
4) chorola nieuleczaln,
5) diugotrwatym leczeniem szpitalnym.

§ 6.
1. Wniosek o przyznantviadczenia pieriznego na pomoc zdrowetmusi by poparty:
1) zawiadczeniem lekarskim lub rachunkami za leczenie,
2) cdwiadczeniem o przeginych dochodach (brutto) na jednego czionka rodzey
wszystkich zrédet przychodu osgnigtych z ostatnich trzech miesy
poprzedzajcych okres ubieganiagsd pomoc zdrowotn
3) odpowiednim uzasadnieniem.
2. Warunkiem przyznania pieznegoswiadczenia zdrowotnego jest zémie przez chorego
nauczyciela wniosku na oboyzujacym druku, ktérego wzor stanowi integralrczesé
regulaminu.
3. Wniosek mee zlary¢ zainteresowany nauczyciel, nauczycielskieazkii zawodowe i rady
pedagogiczne.

§7.
1. Wysoka¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzatkeona jest od:

a) rodzaju i przebiegu choroby oraz okoliczoiaz tym zwgzanych wptywajcych na
sytuacg materiala nauczyciela ( np. konieczfiostosowania specjalistycznej diety,
zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.),

b) wysokaci udokumentowanych poniesionych przez nauczyiesztow leczenia,

C) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela z uverjlieniem poniesionych przez
nauczyciela wydatkow.

2. Wysoka¢ swiadczenia zaley od maliwosci finansowych funduszu.
3. Uprawniony mee skorzyst& z pomocy zdrowotnej raz w roku, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkacldiiej, przewlektej lub nieuleczalnej choroby -¢agj niz raz.

§ 8.
1. Wnioski w sprawie przyznaniaviadczenia pieriznego naley sktada& w terminach:
1) do 15 kwietnia;
2) do 30 listopada;
2. Rozpatrywanie wnioskow przez dyrektora szkolgywd sie bedzie odpowiednio
w terminach: do 30 kwietnia i do 15 grudnia dgmeoku budetowego.



WNIOSEK
O ZDROWOTNESWIADCZENIE PIENI EZNE
DLA NAUCZYCIELI
(WZOR)

(Majscowdi¢, data)

Do Dyrektora

l. Wypetnia wnioskodawca
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(specjalné¢ nauczycielska lub emeryt, rencista)

4. Wysokd¢ dochodu miesicznie (brutto) osoby ubiegajej st o swiadczenie:

5. Dochody miesiczne brutto przypadaje na jednego cztonka rodziny ...........cccceeeeeeees

6. Uzasadnienie wniosku (charakterystyka chorobgztow leczeniadalz zakupu lekow):

7. Zafaczniki:



— zawiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,
— rachunek kosztéw leczenia, zakupu lekow,

podpis wnioskodawcy

Il. Opinia (uzasadnienie) zwiazkow zawodowych, nauczycieli lub innej organizaciji

spotecznej:

lll. Decyzja dyrektora szkoty o przyznaniu, badz odmownie przyznania swiadcza.
Whniosek o zasitek zdrowotny rozpatrzono pozytywmegiatywnie i przyznano/
nie przyznano*swiadczenie W WYSOKIET .........ouii it e e e e e
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Uzasadnienie decyzji:

podpis dyrektora szkoty

" niewtaciwe skréli¢



