Uchwata Nr XIX/27/2016
Rady Gminy Jedlinsk
Z dnia 25 maja 2016 .

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokosc¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz niektorych innych skltadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 63, art. 54 ust. 3 i 7 z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagradzania zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Jedlinsk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin w sprawie okre$lenia wysokoSci i szczegétowych
warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci oraz
szczegbtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okreSlonym w zataczniku do Uchwalty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/8/10 Rady Gminy Jedlinsk z dnia 18 marca
2010 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia,
atakze wysoko$¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jedlinsk.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2016 r.

Przewodniczaca Rady:
Aneta Zurowska



Zalacznik

do uchwaty Nr XIX/27/2016
Rady Gminy Jedlinsk

z dnia 25 maja 2016 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektorych innych

§1
1)

2)
3)
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7)

§2.

1)

2)

§3

skltadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliZszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote podstawowg, gimnazjum,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Jedlinsk;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiet
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust. 3 lub ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzZszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek motywacyjny

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zalezno$ci od

spetnienia ogdlnych warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz szczegétowych
warunkow okreslonych w § 4 regulaminu.

§4.Do szczegétowych  warunkéw przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego naleza:

1)

uzyskiwanie udokumentowanych szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych,

a w szczegdblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji,



b) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych
wynikami egzaminéw lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, turniejach lub w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspoétpracy z ich rodzicami/opiekunami prawnymi, innymi nauczycielami
oraz wtasciwymi instytucjami,

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w statej wspéipracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalng;

3) wprowadzanie i stosowanie nowoczesnych metod Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnych, ktére daje wymierne efekty w procesie ksztatcenia
i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty;

5) szczegb6lnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) rzetelne i petne realizowanie zadan statutowych szkoty,

b) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

c) systematyczna organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

e) promocja szkoty jako placowki i umiejetno$¢ pozyskiwania innych osob do
realizacji zadan na rzecz rozwoju szkoty,

f) udziatl w projektach europejskich i organizacja wspétpracy z zagranica;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej, a w
szczegollnosci:

a) rzetelne realizowanie uchwat i zarzadzen organu prowadzacego szkote oraz
organu nadzoru pedagogicznego,

b) aktywne dziatania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,

c) udzial w organizowaniu miedzyszkolnych konkurséw ukierunkowanych na
rozwijanie zainteresowan uczniow.

§ 5. Wysokos$¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na

jeden etat ustala sie:

1) dlanauczycieli - w wysokosci 160 zt;

2) dla wicedyrektoréw - w wysokosci 250 zt;

3) dla dyrektorow - w wysokosci 300 zt.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze przyzna¢ dyrektor szkoty

w wysokosci od 100 zt do 250 zt miesiecznie na czas okre$lony nie dtuzszy niz
6 miesiecy, z zastrzezeniem pkt a),



a) nauczyciel zatrudniony w niepeltnym wymiarze czasu pracy moze otrzymac
dodatek motywacyjny w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektoréw moze przyznac dyrektor szkoty na czas
okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét moze przyzna¢ Wojt Gminy na czas
okres$lony nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 1.200 zi, nie wiecej niz 2.500 zt

miesiecznie;

2) wicedyrektorowi - w wysokos$ci co najmniej 700 z}, nie wiecej niz 1.600 zt.

miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow, zlozonos$¢ zadan wynikajacych
z Zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora Woéjt Gminy;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy:

a) w oddziatach liczacych do 10 uczniow w wysokosci 100 zt miesiecznie,
b) w oddziatach liczacych do 15 uczniéw w wysokos$ci 120 zt miesiecznie,
c) w oddziatach liczacych do 20 uczniow w wysokos$ci 140 zt miesiecznie,
d) w oddziatach liczacych do 25 uczniéow w wysokos$ci 160 zt miesiecznie,
e) w oddziatach liczacych powyzej 25 uczniéw w wysokosci 180 zt miesiecznie;
2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 300 zt miesiecznie,
3) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 100 zt miesiecznie za
1 przydzielonego nauczyciela stazyste lub nauczyciela kontraktowego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 ustala dyrektor

szkoty, uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

Dodatek za trudne warunki pracy

§ 9. 1. Ustala sie dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda godzine
pracy przepracowang w tych warunkach.

2.Dodatek przystuguje nauczycielowi za prowadzenie indywidualnego nauczania
ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw



§ 10. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (1gcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZnego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $Srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% Srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadz3gcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajagcym
rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢
miesiecy;

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.

4. Nagrody przystuguja réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby, badz koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $Srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej,

2) ze Srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt Gminy.

§ 12. Nagrody, o ktérych mowa w § 14 przyznawane s3a z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Wojta Gminy moze
przyznac nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Jedlinsk i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 42 zt;



2) przy dwoch osobach w rodzinie - 56 zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 70 zi;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 84 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosSci
okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat
ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
aw przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkaniowego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

ztozyt wniosek o jego przyznanie.



