Zarzadzenie Nr 166/21/2020
Wojta Gminy Jedlifisk
z dnia 16 marca 2020 r.

w sprawie podjecia dalszych dziatan organizacyjnych zwiqzanych
z zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa SARS-CoV-2

W zwigzku ze wzrostem zachorowan na koronowirusa SARS-CoV-2 i potrzeba podjecia
dziatan profilaktycznych majacych na celu ochrone zdrowia pracownikéw Urzedu Gminy
w Jedliisku na podstawie art. 33 ust. 1,3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz 506 ze zm.) oraz § 8 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 roku - w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagroZenia epidemicznego (Dz. U.2020 poz. 433) oraz art.
3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 roku, poz. 374)

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
1. Wykonywanie pracy zdalnej dla pracownikdw, ktorzy maja takie mozliwosci i zakresy
zadan pozwalajace na prace zdalng (zatacznik nr 11 2).

2. Dla pozostatych pracownikéw pozostawanie w gotowosci do wykonywania pracy
(z wyjatkiem osbéb pozostajacych na usprawiedliwionych nieobecnosciach} z tym
zastrzezeniem, ze Kierownicy referatéw zapewnig w ramach ustalonych z podlegltymi
pracownikami harmonogramow dyzuréw, ich prace w siedzibie Urzedu, w celu
nieprzerwanego funkcjonowania referatu, w tym obstuge spraw pilnych,

3. W razie koniecznosci upowazniam Kierownikéw referatéw do wezwania pracownika
celem stawienia sie w siedzibie Urzedu.

§2
Zobowiazuje si¢ Kierownikow referatéw lub bezposrednich przelozonych do rozliczania
pracownikéw z powierzonych im zadan (praca zdalna) i realizacji pracy zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzZuroéw.

§3
Pracownicy skierowani do pracy zdalnej sg zobowigzani do szczegélnej troski o dane
osobowe, jakie bedg przetwarzane w czasie wykonywania pracy zdalnej.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia i obowigzuje do czasu jego pisemne]
zmiany badZ odwotania. S




Zatgcznikknr 1

do Zarzadzenia Nr 166/21/2020
Wajia Gminy Jedlinsk

z dnia 16 marca 2020 r.

{Imie i nazwisko pracownika)
(stanowisko)
(komaorka organizacyjna}
(Pracodawca}

Whniosek

W zwiazku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020 r. poz. 374) zwracam si¢ z prosha

0 wyrazenie zgody na prace zdalng od dnia ............. 2020 r. do dnia ..coeecrrecnneen, 2020r.

Prace zdalng bede wykonywat/a w miejscu zamieszkania, tj.:

....................................................................................................................................................................

{adres)

W czasie wykonywania pracy zdalnej jestem dostepny/a pod numerem telefonu

................................................. oraz e-mailem stuzbowym.
(podpis pracownika)
{podpis bezposredniego przetoionego) (podpis pracodawby lub

osoby upowaznionej do dziatania
w jego imieniu)




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 166/21/2020
Wéjta Gminy Jedlinsk

Z dnia 16 marca 2020 r.

10151 ¢ 13 - O 2020r.

Pan/Pani
(imie nazwisko)

(stanowisko)

W odpowiedzi na Pana/Pani podanie z dnia ... 2020 r. w zwigzku z art. 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaZznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020 r. poz. 374) wyrazam zgode¢
na wykonywanie przez Pana/Panig pracy, okre§lonej w umowie o prace, poza siedzibg
Urzedu Gminy w Jedlinsku , tj. w miejscu zamieszkania od dnia ........cceemnneciivarnen 2020r.
do dnia ......ccccecrvineennns. 20201,

Jednocze$nie ustalam wytyczne w zakresie komunikowania sie podczas pracy
wykonywanej zdalnie w miejscu zamieszkania.

Pracownik jest zobowiazany do pozostawania w kontakcie telefonicznym i mailowym
z pracodawcg w obowigzujgcych godzinach pracy.

W przypadku zadahn doraznych lub w uzasadnionych merytorycznie sytuacjach
wynikajacych z potrzeb pracodawca zastrzega sobie prawo do zobowigzania Pana/Pani
do $wiadczenia pracy w siedzibie Urzedu Gminy w Jedlinsku.

...........................................................................

{podpis pracodawcy lub
osoby upowaznionej do dziatania w jego imieniu)

Wyrazam zgode

.....................................................................

(data i podpis pracownika)




