ZARZADZENILIE Nr 160/60/2008
WOJTA GMINY JEDLINSK
7z dnia 29.08.2008r.

w sprawie : powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Dzialajac na podstawie art. 19 ust. 4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 1. 0 zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590) oraz art.7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca
1990 o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz U. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1

W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego, oraz skutecznego zapobiegania sytuacjom kryzysowym na terenie Gminy
Jedlinsk powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego (GZZK),

zwany dalej ,, zespotem”, jako organ wiasciwy w sprawach inicjowania i
koordynowania dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego w skladzie :

1. Szef Zespolu - Wajt Gminy Jedlinsk

2. Zastepcy Szefa Zespotu;

- Pierwszy Zastepca Szefa Zespolu — Z-ca Wéjta Gminy — Sckretarz Gminy
koordynator biezacych dziatan Zespotu.

- Drugi Zastepca Szefa Zespolu — Kierownik Referatu Spoleczno-
Administracyjnego.

3. Grupy robocze o charakterze stalym (GCZK);

- grupa planowania cywilnego:

- grupa monitorowania, prognoz i analiz;

4. Grupy robocze charakterze czasowym:

- grupa operacji i organizac]i dziatar;

- grupa zabezpieczenia logistycznego;

- grupa opieki zdrowotne] i pomocy socjalno-bytowe;.

§ 2
1. Grupe planowania cywilnego stanowic beda:

a/ czlonkowie stali:




Kierownik Referatu Spoleczno - Administracyjnego

Kierownik Referatu Rolnictwa, Geodezji i Ochrony Srodowiska,
Informatyk

inspektor ds. organizacyjnych i kadrowych

1

b/ ezlonkowic powolywanie doraZnie przez Szefa.

2. Obsade dyzurna grupy planowania cywilnego beda petnic:
a/ w godzinach pracy urzedu ~ wyznaczeni pracownicy lub wyznaczeni
przedstawiciele jednostek organizacyjnych;

b/ po godzinach pracy urzedu — wyznaczeni grafikiem dyzuréw domowych
pracownicy urze¢du.

3. Na miejsce funkcjonowania grupy planowania cywilnego wyznaczam
pomieszczenie w Urzedzie Gminy sala konferencyjna oraz inne pomieszczenia
& wedlug potrzeb.

2. Grupe monitorowania, prognoz i analiz stanowic¢ beds:
a/ Czlonkowie stali:

- Kierownik Posterunku Policji w Jedlinsku,

- Komendant Zarzadu Gminnego OSP

- Kierownik Referatu Promocji i Rozwoju Gospodarczego.
- Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalne;.

- Inspektora ds. ochrony $rodowiska w Urzedzie Gminy,

- Specjaliste WZMiU Inspektorat w Biatobrzegach.

b/ Cztonkowie powotywani doraznie przez Szefa.

g 3

1. W ramach gminnego zespolu funkcjonowaé bgdzie Gminne Centrum
Reagowania, bedace komorka organizacyjng Urzedu Gminy.

2. Gminne centrum reagowania stanowia grupy robocze o charakterze
stalym.

3. Siedzibg gminnego centrum reagowania bedzie pomieszczenie
Sekretarza w urzedzie gminy.



§4

1. Grupami roboczymi gminnego zespolu o charakterze czasowym
CH R
1/. grupa operacji i organizacji dziatan;

2/. grupa zabezpieczenia logistycznego,
3/. grupa opicki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej.

§5
1. Grupe operacji i organizacji dzialan stanowi¢ beda:
a/ czlonkowie stali
- Przedstawiciel Posterunku Policji w Jedlinsku
- Naczelnik OSP w Jedlinsku
- osoby ujete w funkcjonalnym planie reagowania kryzysowego na okreslone

ZAgTOZEenia.

b/ Czlonkowie powolywani doraznie.

1. Grupe zabezpieczenia logistycznego, stanowi¢ beda:
a/. Czlonkowie stali:
- Sekretarz Urzedu
- Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej w Jedlinsku.
- Przewodniczacy Rady Gminy
- Skarbnik Gminy.

- Komendant Gminnego Zarzadu OSP

b/. Cztonkowie powolywani doraznie przez Szefa.

§ 6

1. Grupe opieki zdrowetnej i pomocy socjalno - bytowej,
stanowi¢ beda:

a/. Cztonkowie stali:



- Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Gminnego w Jedlinsku.

- Kierownik Gminnego Qsrodka Pomocy Spoleczne],

- Lekarz Weterynarii.

- Inspektor ds. ewidencji ludnosci

b/. Cztonkowie powolywani doraznie przez Szefa.

§ 7

Grupy robocze gminnego zespolu o charakterze czasowym bedg
pracowa¢ z chwila wystapienia zagrozenia, na polecenie Szefa lub
jego zastepcy w odpowiednim do powierzonych ich zadan w skladzie.

§ 8

2. Do zadai gminnego zespolu nalezy :

1/ monitorowanic wystepujacych klgsk zywiolowych i prognozowanie
rozwoju sytuacii;

2/ realizowanie procedur i programow reagowania w czasie kleski
zywiolowe];

3/ przygotowanie i aktualizowanie plandw reagowania kryzysowego;

4/ realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem klgski
zywiotowe];

§ 9

1. Za ogdlne przygotowanie i koordynacje dziatan grup roboczych
gminnego zespolu odpowiada zastepca Szefa.

2. Za przygotowanie specjalistyczne i realizacj¢ zadan poszczegdlnych
grup roboczych gminnego zespolu odpowiadaja kierownicy tych
arup.



§ 10

W czasie obowiazywania stanu kleski zywiotowej gminny zespol
bedzie pracowal w skladzie grup roboczych o charakterze stalym
i czasowym w wyznaczonym migjscu, w trybie ciaglym,

z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w ich sklad.

§ 11

1. Szef gminnego zespolu stosownie do zaistnialych zdarzen moze
doraznie wiaczyé w jego sklad przedstawicieli innych jednostek
organizacyjnych, organizacji spolecznych i charytatywnych oraz
ekspertow.

2. w sprawach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej lub
nadzwyczajnych zagrozefi wystepujacych na terenie gminy
w posiedzeniach gminnego zespotu Szef uczestniczyl bedzie osobiscic
lub upowazniona przeze Szefa osoba.

§ 12

Gminny zespdt dziatal bgdzie w oparciu o zatwierdzony przeze Szeta
Regulamin Gminnego Zespolu Reagowania Kryzysowego stanowiacy
zatacznik Nr 1 do zarzadzenia,

§ 13
Ogodlne zasady pracy gminnego zespolu.

1. Gminny zespol dziatal bedzie na podstawie rocznego planu pracy
zatwierdzonego przez Wojta Gminy.

2. Alarmowanie oraz obieg informacji dla gminnego zespotu bedzie
zorganizowane w urzedzie gminy,

3. Gminny zespdl bedzie zbierat sig raz na kwartal, a takze
w zaleznosci od potrzeb.

4. Posiedzenia gminnego zespotu bedzie zwolywal zastepca Szefa na
polecenie Wojta Gminy.

5. W przypadkach wymagajacych natychmiastowe] analizy 1 oceny
zagrozenia oraz koordynac)l dziatan ratowniczych, Szet moze
zarzadzi¢ posiedzenie gminnego zespolu w trybie natychmiastowym.

6. Posiedzeniami gminnego zespolu bedzie kierowal Szef, a w razie
jego nieobecnodci — zastgpea szefa.
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W przypadku zaistnienia okolicznosel uniemozliwiajacych
sprawowanic obowigzkow przez zastepcow, szef moze WYZnaczyc
sposréd czlonkéw gminnego zespolu osobe pelniges obowiazki zastepey.

. Posiedzenia gminnego zespolu dokumentowane bgdg w formie:

protokotow posiedzen, raportow biezacych i okresowych.
dokumentowanie dziatani reagowania odbywaé sig¢ bedzie w formie
kart zdarzen oraz raportow odbudowy.

10. Obstugg kancelaryjno - biurowa gminnego zespolu zapewni

Kierownik Referatu Spoleczno-Administracyjnego.

11. Co najmniej raz w roku na polecenie Wojta, gminny zespol

bedzie odbywal posiedzenia w pelnym skladzie.

12. Szef, jego zastepcy, kierownicy grup stalych i czasowych oraz

inne osoby wedlug potrzeb tworzy¢ beda Gminny Sztab Kryzysowy,
ktérego glownym zadaniem bedzie wypracowanie propozycjl decyzji
Wojta do prowadzenia dzialan w czasie kleski zywiotowe).

§ 14

W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigcia
Gminny zespdl bedzie pracowal w fazach zapobiegania, przygotowania,
reagowania i odbudowy.

ki

]

0.

W fazie zapobiegania zespoly podejmuja dzialania, ktore redukuja lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystapienia klgski zywiotowej albo w znacznym stopniu
ograniczajg jej skutki.

. W fazie przygotowania zespoty podejmuja dziatania planistyczne dotyczace

sposobéw reagowania na czas wystapienia klgski zywiotowej, a takze dzialania
majace na celu powigkszenie zasobdw sit i srodkdw niezbgdnych do efektywnego
reggowania.

. W fazie reagowania zespoly podejmuja dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy

poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystgpujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat 1 zniszczen.

. W fazie odbudowy zespoty podejmuja dziatania majace na celu przywrocenie

zdolnosci reagowania, odbudowg zapasow shuzb ratowniczych oraz odtworzenie
kluczowej dla funkcjonowania panstwa infrastruktury telekomunikacyjnej,
energetycznej, paliwowej, transportowe] i dostarczania wody.

. Dziatania okreslone wust. 1 i 2 sg realizowane przez grupy robocze o charakterze

statym.
Dzialania okreslone w ust. 3 i 4 sq realizowane przez zespolty w pelnym skladzie.

éwiczeniach szef zespotu przedstawia wéjtowi raport z cwiczen.



§15

1. W warunkach wystapienia kleski lub zdarzenia o znamionach klgski zywiolowe)
Kierownicy Referatow UG, na wniosek Szefa Zespotu zobowiazani sq do:
» .oddelegowania pracownikéw do zabezpieczenia prac Zespotu w zakresie 1 terminie

wskazanym we wniosku;
» wydzielenia na potrzeby Zespohu pomieszezen stuzbowych wraz z wyposazeniem
techniczno-biurowym.

§ 16

1. Siedzibg dzialania gminnego zespolu bedzie budynek Urzedu
Gminy w Jedlinsku.

2. Na zastepcze miejsce funkcjonowania gminnego zespolu wyznaczam
obiekt Publicznej Szkoty Podstawowe) w Jedlinsku.

§ 17

1. Warunki techniczne i standardy wyposazenia gminnego zespolu:

1) Infrastruktura i wyposazenie, powinny umozliwi¢ efektywne
wypelnienie zadan gminnego zespolu;

2) Wyposazenie techniczne i pomieszczenia do pracy gminnego
zespohu;

3) Zapewnienie zaplecza socjalnego, sanitarnego .

4) 7azapewnienie pomieszczen oraz warunkéw technicznych do
pracy dla grup roboczych odpowiada Sekretarz Urzgdu Gminy.

§ 18
1. Wszystkich cztonkow gminnego zespolu zobowigzuje do scistego
wspoldziatania w wykonywaniu powierzonych im zadan,

z wykorzystaniem sit 1 srodkoéw - odpowiednio do zaistnialego
ZAgroZenia.

§ 19

Finansowanie gminnego zespolu planuje sie w ramach budzetu gminy
oraz dotacji celowych.



§ 20
Traci moc zarzadzenie Nr 2 Wajta Gminy Jedlinsk z dnia 06.01.2004 r.
w sprawie powolania ,, Gminnego Zespofu Reagowania Kryzysowego™
§ 21

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Urzedu Gminy.
§ 22

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY JED[ﬁSK

%

_——WOJCIECH WALCZAK

i
e



