Uchwatla Nr XIV/92/2015
Rady Gminy Jedlinsk
Z dnia 29 grudnia 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespotu Szko6t Publicznych
w Wierzchowinach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz.1515) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z 2013 r., poz.267),

Rada Gminy Jedlinsk uchwala, co nastepuje:
§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkét Publicznych
w Wierzchowinach ztozonej przez grupe emerytowanych nauczycieli z ZSP

w Wierzchowinach, uznaje skarge za nieuzasadniona.

§ 2. Akceptuje stanowisko Komisji Rewizyjnej badajacej skarge grupy
emerytowanych nauczycieli z Zespotu Szkét Publicznych w Wierzchowinach.

§ 3. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady do poinformowania skarzacych
o0 sposobie zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Aneta Zutowska



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XIV/92 /2015
Rady Gminy Jedlinsk
Z dnia 29 grudnia 2015 r.

Do Przewodniczacej Rady Gminy wptyneta pisemna skarga od grupy
emerytowanych nauczycieli Zespotu Szkét Publicznych w Wierzchowinach, na
dziatalno$¢ obecnego Dyrektora tejze szkoty. Skarga zostata przekazana do rozpatrzenia
Komisji Rewizyjnej Rady Gminy, ktoéra zapoznata sie z zebrang dokumentacjg,
wyjasnieniami udzielonymi przez Dyrektora ZSP w Wierzchowinach, jak rowniez
Dyrektora Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Jedlinsku. Po
przeanalizowaniu sprawy i zapoznaniu z opinig Komisji Rewizyjnej, Rada Gminy uznata,
ze skarga jest bezzasadna.



Opinia Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna w okresie od 05.11.2015 r. do 10.12.2015 r. przeprowadzita

rozpoznanie skargi ztozonej w Radzie Gminy Jedlinsk na Panig Dyrektor ZSP
w Wierzchowinach przez grupe emerytow nauczycieli z ZSP w Wierzchowinach.

Po zapoznaniu sie z istniejgca dokumentacjg oraz wystuchaniu stron stwierdza,

ze opisane w przedstawionej skardze problemy nie mogg by¢ uznane za zasadne
poniewaz:

odnos$nie pkt. 1 skargi dotyczacej dofinansowania ,wczaséw pod grusza”
powstate opdznienie w wyptacie oraz informacji dla zainteresowanych wynikato
nie z zaniedban Pani Dyrektor ZSP lecz spowodowane byto brakiem otrzymania
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi. Po uzyskaniu powyzej wymienionego
uzgodnienia dofinansowanie zostato wyptacone na podstawie Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 191
z pézniejszymi zmianami),

odnosnie pkt. 2 z otrzymanych informacji wynika, Ze zainteresowani emeryci
otrzymali w dniu 16 lutego 2015 r. z posiadanych funduszy pomoc finansowg
w zabezpieczeniu Swigt Wielkanocnych od 250 do 300 zt. Nalezy zwréci¢ uwage,
ze nie istnieje mozliwo$¢ dysponowania planowanym funduszem w systemie
cigglym przez Komisje Socjalng lub Dyrektora szkoty, gdyz pienigdze sptywaja
etapami w ciggu roku. Pani Dyrektor przygotowata niezbedng dokumentacje
celem dokonania wyptaty z funduszu socjalnego dla emerytéw i pracownikow
placéwki w zwigzku ze zblizajacymi sie Swietami Bozego Narodzenia. Natomiast
zapomoga moze by¢ przyznana w okreslonej przez regulamin sytuacji rodzinnej,
ale musi znalez¢ sie pokrycie w posiadanych $rodkach na dany rok finansowy. Po
przeprowadzeniu analizy wptywow finansowych w ilosci 5% naliczanych
w zalezno$ci od wysokoSci pobieranej emerytury na jedng osobe wynika, ze
emeryci nauczyciele ZSP w Wierzchowinach otrzymaja S$rodki powyzej
wynikajgcych z przystugujacych im naliczen.

odnos$nie pkt. 3 o sposobie wykorzystania posiadanych srodkéw zdecydowata
istniejgca wowczas Komisja Socjalna wytoniona ze sktadu personelu szkoty oraz
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych 1 emerytow. Przyjeto zasade
przygotowania paczek $wigtecznych za akceptacja uprawnionych do pobierania
srodkow z funduszu socjalnego placowki. Pdzniejsze rozpatrzenie wnioskow
o zapomoge bylo mozliwe w zwigzku z posiadaniem niewielkich funduszy na
rachunku.

odnos$nie pkt. 4 Pani Dyrektor postepujac zgodnie z regulaminem musi
przestrzega¢ zasad okres$lonych jako wymogi konieczne. Réznice w wysokosci
rozdziatu Srodkéw wynikaja zasadniczo z roéznicy odpisu od pensji pracownika
czynnego i emeryta i z tym faktem nalezy sie pogodzi¢ (odpis emeryta wynosi
okolo 1200 z! rocznie, natomiast pracownika czynnego 2.879,91 zi).
Dodatkowych wptywéw do funduszu socjalnego placéwki jej dyrektor nie
posiada i musi bezkompromisowo zadowoli¢ wszystkich, co jest bardzo trudne
do zrealizowania. Naczelng zasada przyznawania $wiadczen socjalnych (w tym
réwniez dofinansowanie wypoczynku) jest zasada uznaniowosci. Oznacza to, ze
nie kazdy zainteresowany moze jg uzyska¢, gdyz wyklucza to np. indywidualna
ocena jego sytuacji socjalnej. NajwtasSciwszym Kkryterium jest tu dochod



przypadajacy na cztonka rodziny uprawnionego. Ponadto wszystkie §wiadczenia

socjalne zgodnie z obowigzujgcym prawem majg charakter uznaniowy, a nie

roszczeniowy.
— odnosnie pkt. 5 - powotanie komisji socjalnej zalezy od dyrektora placowki

i zapiséw regulaminu ZFSS. Jest ona pomocna szczegélnie w duzych placéwkach,

gdy zadan zwigzanych z dziatalno$cia socjalng okaze sie zbyt duzo, aby podotat

im sam administrator.

Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu oraz
zasady przeznaczania $Srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej powinny by¢ okreSlone w regulaminie zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych. Administratorem funduszu jest za$ pracodawca - dyrektor szkoty.
W sprawach dotyczacych gospodarowania $rodkami funduszu musi jednak
wspotpracowac¢ ze zwigzkami zawodowymi, a niekiedy takze z komisjg socjalna.
Przepisy nie przewidujg wprawdzie obowigzku powotywania komisji, nie reguluja takze
zasad jej funkcjonowania, ale mozna jg powota¢ na mocy regulaminu funduszu. Jezeli
dyrektor zdecyduje sie na jej powotanie, powinien w regulaminie Funduszu okresli¢
sposOb jej dzialania oraz zakres kompetencji. Jezeli jednak regulamin nie zawiera
zapiséw w tym zakresie, to nie ma podstawy do powotania tego organu. Pani dyrektor
postanowita na 2016 r. powota¢ Komisje Socjalng oraz opracowa¢ Regulamin
Zaktadowej Komisji Socjalnej Zespotu Szko6t Publicznych w Wierzchowinach i zaprosié¢
Panstwa do pracy w komisji i do wspéipracy w zakresie rzetelnego podziatu srodkow
aby nie rodzity one dalszej eskalacji konfliktu pomiedzy emerytami i nauczycielami. Na
podstawie prowadzonej rozmowy z Panig Dyrektor Szkoty wyczuwa sie che¢
przerwania konfliktu, ktory praktycznie przybrat miano konfliktu spotecznego, ktéry
trwa prawie 25 lat. Zalezy to od wielu czynnikéw, ale gtéwnym jest obustronna
inicjatywa w tym kierunku.

W zwigzku z powyzszym Komisja Rewizyjna Rady Gminy w peinym sktadzie
uznata skarge na dziatanie dyrektor ZSP w Wierzchowinach za niezasadna.

Komisja przedstawi swoje stanowisko na najblizszej sesji Rady.

Zgodnie z art. 239 § 1 zdanie 2 Kodeksu postepowania administracyjnego,
pouczamy Panstwa o treSci art. 239 § 1, ktory stanowi , Zze w przypadku, gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznos$ci
- organ witasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzgcego.


https://lp.wip.pl/ko-regulamin-zfss-2014/?utm_source=experto24.pl&utm_medium=reklama_tekstowa&utm_term=rek_wew_ext&utm_content=main-txt&utm_campaign=ko
https://lp.wip.pl/ko-regulamin-zfss-2014/?utm_source=experto24.pl&utm_medium=reklama_tekstowa&utm_term=rek_wew_ext&utm_content=main-txt&utm_campaign=ko

