Zarzadzenie Nr 138/126/2019
Woéjta Gminy Jedlinisk
z dnia 17 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Jedlifisku

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. ).
Dz U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz 42 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t. . Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

zarzadza sie co nastepuje:
§1

W Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Jedlifisku stanowigcym zatacznik do Zarzgdzenia nr 147/57/2012
Wdita Gminy Jedlinsk z dnia 22 paZdziernika 2012 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

- § 7 pkt 1a otrzymuje brzmienie: ,Wéjt — wtorek godz. 8- 13% po wezednlejszym ustaleniu terminu”

- § 9 pkt 1 otrzymuje brzmienie: , Przed rozpoczeciem pracy pracownik powinlen poddal sie
wstepnym badaniom lekarskim wykonywanym przez lekarza medycyny pracy oraz otrzymac
[ podpisac umowe 0 prace.”

- § 9 pkt 2 ust 1 otrzymuje brzmienie: ,otrzymaé i podpisaé zakres obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci, a takze dokumenty wskazane w odrebnych przepisach”

- § 11 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

, Pracownik moze w godzinach pracy opusci¢ swoje miejsce pracy, w szczegélnosci dia zatatwienia
spraw prywatnych, jedynie po uzgodnieniu z bezpoérednim przetozonym i ziozeniu w sekretariacie
wypetnionego i podpisanego wniosku o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne” — zatgcznik nr 5 do
Regulaminu pracy”

- § 14 otrzymuje brzmienie:

» 1. W urzedzie obowigzuje system réwnowaznego czasu pracy.

2. Czas pracy pracownikdéw zatrudnionych w systemie réwnowainego czasu pracy nie moie
przekroczyé przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w 12 miesigcznym
okresie rozliczeniowym pokrywajgcym sie 2 rokiem kalendarzowym.

3. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw moie zostaé przediuzony do 12 godzin na dobe.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy réwnowazony jest krétszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektérych dniach. ,,

- § 18 ust 1 otrzymuje brzmienie:

,Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w Urzedzie Gminy w Jedlifsku, dla pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy przedstawiajg sig nastepujgco:

1) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych:

w poniedziatek od godz. 8% do godz, 17%

od wtorku do czwartku od godz. 7*° do godz. 15%

w pigtek od godz. 7°° do godz. 14




2) dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugl:
a) sekretarka:

w ponledziatek od godz. 8" do godz. 17%°

od wtorku do czwartku od godz. 7% do godz. 15

w piatek od godz. 7% do godz. 14%°
b} robotnik gospodarczy:

od poniedziatku do pigtku od godz. 6%° do godz. 14%

od godz. 10 do godz. 18%°,
-w § 25 pkt 2 wykreéla sig: ,pomieszczenie kasy Urzedu”

- & 26 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
» Interesanci moga przebywac na terenie budynku w godzinach urzedowania tj.:

w poniedziatek w godz. 8% - 17%
od wtorku do czwartku w godz. 730 - 15%¢
w pigtek w godz, 7% - 143",

- § 30 otrzymuje brzmienie: ]

» Nie zatrudnia sie kobiet przy pracach zwigzanych z diwiganiem ciezaréw. Wykaz prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu
pracy”.

- uchyla sig § 35

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi gminy.

83

Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie po upfywie dwdch tygodni od podania do wiadomosci pracownikow.
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Zatgeznik Nr 5
do Regulaminu pracy

Jedlifsk, AN, v e
[imie i nazwisko pracownika/

...........................................

/ jednostka organizacyjna/

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA WYJSCIE PRYWATNE

Prosze o wyrazenie zgody na wyjdcie prywatne w dnit .......oooveiiiiinnn, w godzinach
Od evviiiiiii e do i . Wyjécie prywatne zostanie odpracowane w dniu
..................... wgodzinachod ..............ocdo

.............................................

data 1 podpis bezposredniego przelozonego podpis pracownika

Uwagi bezposredniego przelozonego:




Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZBIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY
Na podstawie art.176 § 2 Kodeksu pracy oraz rozp. Rady Ministréw 203,

190171 w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dia zdrowia koblet w cigéy i koblet karmigcych dziecko piersia { Dz. U. 2017 poz. 796)

USTALA SIE CO NASTEPUIJE:

NIE WOLNO ZATRUDNIAG KOBIET PRZY PRACACH UCIAZL TWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA:

1. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym w tym recznym transportem ciezaréw dla kobiet w cigZy:

RODZAJ WYKONYWARNE] PRACY Dopuszczaina norma na gsobe

Prace przy ktérych wydatek energetyczny netto przekracza 2000 IkJ /na zm. roboczg 7,5 kK3/min
Reczne przencszenie | podnoszenie przedmictdw o masie przekraczajace 3ug
Reczne przenoszenie pod gére przedmiotéw o masle 0 kg 1 kg

2. pracena stanowiskach z monitorami ekranowymi o tacznym czasie przekraczajacym 8 godz. na dobe przy
czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moZe jednorazowo przekraczac 50 min., po
ktorym to czasie powinna nastapié przynajmniej 10 min,, przerwa wliczona do czasu pracy.

3. prace zwigzane 2 wysitkiem fizycznym w tym recznym transportem ciezaréw dla kobiet karmiacych
dziecko piersia:

RODZAJ WYKONYWANE] PRACY Dopuszczalna norima na osobhe

Prace przy ktdrych wydatek energetyczny netto przekracza 4200 K3 /na zm. 12,5 KJ/min
roboczy

Reczne przenoszenie | podnoszenle przedmlotdéw o masie przekraczajace 6 kg i0ka

Reczna obstuga obureczna elementdw urzadzed: déwigni, korb, gdzie wymagane jest uZycie 2% N 50N

sy przekraczajacej

Reczne przenoszenie przedmiotéw o masie na wysokosc ponad 4 m lub pa odleglosé 6 k

ponad 25 m: 9

4. prace w naraZeniu na halas:

« dla kobietw ciazy prace w warunkach narazeniana halas przy ekspozycii 8 godz./dobe przekraczajacy
wartos¢ 60 dB,

5. pracew kontalcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi:

e dla kobiet w cigzy i koblet karmigcych dziecko piersia prace stwarzajace ryzyko zakaZenia wirusem
WZW-B, wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem razyczki.
6. pracew narazeniu ha dzialanie substancji chemicznych:

s prace W narazeniuna nj/w substancje chemiczne niezaleinie od ich stgzenia w Srodowisku pracy:
o czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore.

e prace W narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych jezeli ich stezenie w $rodowisku pracy
przekracza 1/3 NDS.

7. prace groZace cigikimi urazami fizycznymi lub psychicznymi:

« dla kobietw cigzy i kobiet karmigcych dziecko plersia:
prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego ub psychicznego w tym: gaszenie pozaru,
usuwanie skutkdw awarii.

Oprécz wiw wykazu pracodawce obowigzuja postanowlenla rozporzadzenia Rady Ministréw z 03.04.2017 1. w sprawie wykazu prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodiiwych dla zdrowia kobiet w ciaZy i kobiet karmigcych dziecko piersig ( Dz. U. 2017
poz. 796) - w przypadku ziecania kobletom prac ujgtych w w/w rozporzadzeniu,




