Zarzadzenie Nr124/24/2008
Wojta Gminy Jedlinsk
z dnia 15.04.2008 r.

w sprawie Instrukeji kontroli finansowej

Na podstawie art. 47 ust. 3 W zwiazku z art. 44 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6Zn. zm.) zarzadza
sie, co nastgpuje:

§1
Wprowadza  si¢ JInstrukcje¢  kontroli finansowej"  obowiazujaca
w Urzedzie Gminy w Jedlinsku.

§2

Zobowiazuje si¢ glownego ksiggowego i kierownikéw komorek organizacyjnych
do dostosowania procedur kierowania dziatalnodcia i podzialu obowiazkow
pomigdzy podlegtych pracownikow zgodnie z wymogami niniejszej instrukcji.

§3
Instrukcja kontroli finansowej" stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§4

Uchyla si¢ zatacznik nr 3 do zarzadzenia Wojta Gminy Jedlinsk z dnia
31.05.2004 r.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 124/24/2008
Wojta Gminy Jedlinsk
z dnia 15.04.2008 r.

Instrukcja kontroli finansowej

§1
Przedmiot kontroli finansowej

_Kontrola finansowa w jednostce, zgodnie z wymaganiami art. 47 ust. 2

ustawy z dnia 5 czerwca 2005 r. o finansach publicznych, obejmuje:

a) przeprowadzanie wstgpnej ocen celowosci zaciagania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkow;

b) badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym W zakresie
dotyczacym procesow obierania i gromadzenia S$rodkow publicznych,
zaclagania zobowiazan finansowych i okonywania wydatkéw ze srodkow
publicznych, udzielania zamoéwien publicznych oraz zwrotu srodkow
publicznych;

¢) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur dotyczacych
proceséw, o ktorych mowa wyzej.

.Do_ zadan kontroli finansowej nalezy takze kontrola gospodarowania
majatkiem jednostki.

. Kontrola finansowa prowadzona jest na biezaco w formie kontroli wstgpne]
lub powykonawczej, W zwiazku z wykonywaniem zadan gospodarki
finansowej. Ponadto prowadzone sa okresowe czynnosci sprawdzajace i
analizy realizacji wybranych zadan z zakresu gospodarki finansowej i
gospodarowania mieniem.

§2

Uprawnienia i obowiazki do prowadzenia kontroli finansowe;j

. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej, w
za wykonywanie okreslonych ustawg obowiai()w w zakresie kontroli
finansowe] zgodnie z postanowieniami art. 44 ustawy o0 finansach

publicznych.

Kierownik jednostki moze powierzyé okreSlone obowiazki w zakresie
gospodarki f{nansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowiazkow przez te
osoby powinno ~by¢  potwierdzone  dokumentem W formie
odrebnego imiennego upowaznienia albo wskazania w regulaminie orga-

nizacyjnym jednostki.



3. Gtéwnemu ksiegowemu jednostki  kierownik jednostki, zgodnie z

przepisami art. 45 ustawy 0 finansach publicznych, powierza obowiazki

i odpowiedzialnos¢ w zakresie:

a) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym;

b) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych 1 finansowych.

. Obowiazki i uprawnienia do prowadzenia kontroli finansowej komorek
organizacyjnych jednostki okre$la niniejsza instrukcja oraz inne
wewngetrzne unormowania.

§3

Wymagania zawodowe i obowigzki pracownikow

. Przy wykonywaniu zadaf i czynnosci sktadajacych si¢ na gospodarke
finansowq oraz kontrolg finansowa pracownicy zobowiazani sa przestrzegac
przepisOw_prawa, unormowan niniejszej instrukcji, kierujac si¢ zasadami
uczciwosci 1 zaangazowania w wykonywanie obowigzkow.

. Obowiazkiem kazdego ‘pracownika wykonujacego ¢z nosci w ramach
gospodarki finansowej jest informowanie przetozonych o stwierdzonych
nieprawidtowosciach i zagrozeniach wystapienia nieprawidlowosci.

. Pracownicy zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
celem zapewnienia pelnej realizacji powierzonych im zadan z zakresu

ospodarki finansowej i kontroli finansowej. W miarg posiadanych mozliwosci
finansowych i wykorzystania czasu pracy kierownik jednostki i bezposredni
przefozeni pracownikOw zapewniaja warunki podnoszenia kwalifikacji
zawodowych m.in. poprzez dostarczanie aktualnych przepisow prawa,
opracowan, literatury i umozliwianie uczestnictwa w kursach specjalistycznych
oraz przez szkolenia na stanowisku pracy.

. Bezposredni przetozeni pracownikow wykonujacych czynnosci z zakresu
gospodarki finansowej, zlecajac wykonywanie nowych zadan pracownikowi,
przeprowadzajg instruktaz w zakresie sposobu wykonania zleconych
czynnosci.

. Kierownik jednostki i przelozeni pracownikéw okresowo weryfikuja
i oceniaja kwalifikacje pracownikow do prowadzenia zadafh z zakresu
gospodarki finansowej i kontroli finansowe;.

§4
System informacji finansowej
1. Realizacja zadan  gospodarki finansowej, zaméwien  publicznych

i gospodarowania mieniem odbywa si¢ przy biezacym przekazywaniu
informacji i danych, pomigdzy komorkami organizacyjnymi i stanowiskami



pracy, niezbednych do wykonania poszczegdlnych czynnos$ci objetych
wymienionymi zadaniami.

2. Obieg informacji finansowej i dotyczacej gospodarowania mieniem regulujg
Jlnstrukcja obiegu informacji i dokumentow", ,,Instrukcja inwentaryzacyjna” 1
inne wewnetrzne zarzadzenia.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych odpowiedzialni sa za zaspokojenie
wszystkich potrzeb informacyjnych pracownikow wykonujacych zadania 1
zapewnienie ochrony danych.

4. Weryfikacja sprawnosci funkcjonowania systemu informacji finansowej
prowadzona jest okresowo W miarg potrzeb wynikajacych ze zmian
organizacyjnych, zmian zwigzanych z realizacjg zadan oraz zmian przepisow
prawa.

§5

Funkejonowanie i kontrola systemu informatycznego

1. Kierownik komérki organizacyjnej (informatyk) prowadzacej obstuge systemu

informatycznego jest zobowiazany do zapewnienia sprawnego funkcjonowania

systemu informatycznego ewidencji gospodarki finansowej i ksiegowosci.

2. Zmiany w konfiguracji _systemu informatycznego sa  konsultowane
7 kierownikami i pracownikami komorek organizacyjnych wykonujacych
zadania gospodarki  finansowej. ~Glowny ksiegowy jednostki ~wraz
7 kierownikiem referatu (wydziafu) informatyki (informatykiem) koordynuja

prace zwigzane Z projektowanymi zmianami w systemie informatycznym
gospodarki finansowe).

3. Prowadzone jest biezace monitorowanie skutecznosci mechanizméw ochrony
dostgpu do zasobow informatycznych majace na_ celu zapobieganie
wprowadzaniu nieautoryzowanych zmian w systemie informatycznym, utracie
lub ujawnianiu danych z systemu informatycznego.

4. Kazdy pracownik obs%u%ujqcy system informatyczny w obszarze przyznanego
mu dostepu do systemu zobowiazany jest do sprawdzania, czy nie wprowadzono
nieautoryzowanych aplikacji oraz zmian w zainstalowanych aplikacjach.

O stwierdzonych nieprawidtowosciach informuje  kierownika komorki
obstugujacej system informatyczny.

5. Funkcjonujacy system informatyczny powinien zapewnia¢ ciggtosc
i poprawnos¢ przetwarzania danych min. poprzez zainstalowanie podsystemow
awaryjnego dzialania 1 aplikacji kontrolnych automatycznie wykrywajacych
i korygujacych bledy przetwarzania danych, co nalezy uwzgledni¢ przy
wdrazaniu nowych programéw przetwarzania danych.

6. Kierownik komérki ds. informatyki (informatyk) jest odpowiedzialny za
biezaca aktualizacje oprogramowania antywirusowego 1 firewall.



§6

Kontrola realizacji dochodéw i przychodow

1. Dochody i inne srodki publiczne jednostki sa realizowane zgodnie
7 wykonywanymi umowami i na podstawie przepisow prawnych
zobowiazujacych inne podmioty do ponoszenia platnosci na rzecz
jednostki.

2.W celu zapewnienia rzetelnego i prawidtowego naliczania wysokosci
dochodéw i innych przychodow publicznych érodkow prowadzi si¢

odpowiednia dokumentacje i rejestry tej dokumentacji (np. rejestry umow,
rejestry przypisow i odpisow po atkowych).

3. Naliczone platnosci podlegajg ewidencji w ksiegach rachunkowych na
podstawie kopii dokumentéw stanowigcych tytul ptatnodci. Dokumenty te sg
gromadzone w wydziale referacie) ksiggowosci jako dowody zrodlowe.
Naleznosci warunkowe, ktére nie podlegaja ewidencji w ksiggach
rachunkowych, ewidencjonowane sg W oﬁre;bnych rejestrach. Gtowny
ksieggowy lub pracownik przez niego upowazniony sprawdza prawidtowos¢
wyceny  dochodéw i terminowosé  wystawienia  dokumentow
potwierdzajacych nalezno$é. Przepisy § 9 ust. 7-12 instrukcji stosuje si¢
odpowiednio.

4. Dochody i inne przychody zrealizowane za posrednictwem kasy ewi-
dencjonowane S?i‘ w odrebnych raportach kasowych dochodéw. Zasady
pobierania dochodow przez kase reguluje ,,Instrukcja kasowa".

. Wyznaczony pracownik komorki finansowej (ksiegowosci) sprawdza na biezaco

i systematycznie terminowosc regulowania naleznosci. Gdy wystapi opoznienie
platnoéci, wystawia_ si¢ wezwanie do zaplaty. W przypadku dalszego
nie igzywania si¢ Z obowiazku zaplaty wszczyna sig postepowanie
egzekucyjne. Tryb postepowania jednostki w stosunku do zalegajacych z
p%azmoéciq naleznosci pienigznych oraz terminy zastosowania srodkow
egzekucyjnych reguluje rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 22 listopada
2001 r. w sprawie wykonania niektorych przepisOw ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w a.dministracji (Dz.U. Nr 137, poz. 1541 z pozn. zm.) oraz.

inne odrebne przepisy.

_Naruszenie terminéw platnosci wigze si¢ z naliczeniem odsetek z tytutu
nieterminowej zaplaty na zasadach i w wysokosci okreslonych odpowiednio
dla poszczegolnych rodzajow platnosci w ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa (t.). Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z poézn. zm.), W
ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 z
p6zn. zm.) lub w umowach.

. Umorzenie, odraczanie lub rozktadanie na raty sptaty naleznosci wymaga
decyzji kierownika jednostki Iub osoby upowaznionej przez niego. Zasady

umarzania, odraczania i rozkladania na raty naleznosci okreslaja odpowiednio:

ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. z 2005 r.



3.

Nr 8, poz. 60 z pdzn. zm.) lub rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29
czerwca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu umarzania, odraczania lub
rozktadania na raty sptat naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje si¢
przepisow ustawy -Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 117, poz. 791 1,

Bezposredni nadzoér nad realizacja dochodow i przychodow innych srodkow
publicznych sprawuje glowny ksiegowy jednostki.

§7

Kontrola zaciagania zobowigzan

. Zobowigzania finansowe zaciaga kierownik jednostki, ktory moze takze do

zaciggania zobowigzan finansowych upowazni¢ wyznaczonych —imiennie
pracownikow.

. Upowaznienie do zaciagania zobowiazan udzielane jest w formie pisemnej

i powinno posiadac oznaczenie zakresu przedmiotowego zobowigzan, ktorego
dotyczy upowaznienie, oraz ograniczenia kwotowe, czyli kwote, do jakie]
upowazniony pracownik moze zacigga¢ zobowigzania.

. Zaakceptowany przez kierownika jednostki wniosek 0 zaliczke jest

jednorazowym upowaznieniem dla pracownika do zaciagniecia zobowigzan
wymienionych we wniosku o zaliczke.

. Glowny ksiegowy jednostki lub osoba przez niego upowazniona sprawdza

zgodno$¢ zobowiazania z planem finansowym jednostki i upowaznieniem do
zaciggania zobowiazah. W przypadku niezgloszenia zastrzezen glowny
ksiegowy kontrasygnuje dokument, z ktérego wynika zobowigzanie. Przepisy §
9 ust. 7-12 instrukcji stosuje sig odpowiednio (w jednostkach samorzqdu
terytorialnego uprawnienia do kontrasygnaty przypisane sq skarbrikowi jednostki
samorzadu terytorialnego, ktdry moze je przekazaé gléwnym ksiggowym Jjednostek
organizacyjnych).

. Gtéwny ksiggowy moze upowaznic innych pracownikow jednostki do

sktadania kontrasygnaty na dokumentach, z ktorych wynika zobowigzanie.

. Pracownicy jednostki powinni biezaco kierowa¢ do kierownika jednostki

(takze za posrednictwem przetozonych) wnioski o zaciagnigcie zobowigzan w
celu realizacji prowadzonych przez siebie spraw stuzbowych. Wnioski takie
powinny by¢ skiadane z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym celem

zapewnienia mozliwosci terminowego zastosowania procedur zamowien
publicznych i termimowe; realizacji zadan.



§8

Kontrola udzielania zaméwien publicznych

1. W stosunku do zobowiazan o wartosci powyzej réwnowartosci
14.000 euro i nieobjetych innymi wylaczeniami stosuje si¢ odpowiednio
postepowanie 0 zamowienia publiczne zgodnie z procedurami okreslonymi
w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163), w aktach wykonawczych do
ustawy i regulacjach wewngtrznych (np. o powotaniu Kkomisji
przetargowej). Wniosek o zaciggnigcie zobowiazania wraz z calg dokumen-
tacja kierownik jednostki kieruje do komorki organizacyjnej (na stano-
wisko pracy) zajmujacej si¢ zamo6wieniami publicznymi.

. Przed rozpoczeciem postgpowania kierownik jednostki sprawdza przygotowane
dokumenty przetargowe (m.in. ogloszenie o przetargy, specyfikacje istotnych
warunkow zamowienia), ktorych tres¢ powinien zaakceptowac.

. Sprawdzenie akceptacje dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2, kierownik
jednostki moze powierzy¢ pracownikowi, ktory zostat upowazniony do
zaciggania zobowigzan. Zakres upowaznienia do akceptacji dokumentow

Eostqpowania o zamowienie publiczne powinien byé zgodny przedmiotowo i
wotowo z upowaznieniem do zaciggania zobowigzan.

. Sprawdzenie i akceptacja przez kierownika lub osobg, 0 ktoérej mowa w ust. 3,
dokumentacji z wynikami_postgpowania jest warunkiem koniecznym do
udzielenia zamowienia publicznego i zaciagnigcia zobowiazania.

. ZamoOwien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej rownowartosci
14.000 euro lub objetych innymi wylaczeniami ze stosowania ustawy udziela
sie po przeprowadzeniu analizy rynku i wyborze najkorzystniejsze] z
dostgpnych ofert. Na wezwanie kierownika jednostki pracownik udzielajacy
zamowienia publicznego o wartosci do 14.000 euro powinien uzasadni¢
pisemnie wybor najkorzystniejszej oferty.

§9

Kontrola wydatkéw budzetowych i innych dyspozycji
srodkami pienieZnymi

. Kazda dyspozycja $rodkami pienigznymi, a W szczegolnoscel zatwierdzenie
rachunkéw do wyptaty, nalezy do kompetencji kierownika jednostki lub
pracownikéw przez niego upowaznionych.

. Dyspozycja $rodkami pienieznymi powinna by¢ kazdorazowo wyrazona w
formie pisemnej, O W przypadku zatwierdzenia rachunku do wyplaty oznacza
zamieszczenie na rachunku odpowiedniej adnotacji wraz z podpisem.



3. Wykonanie kasowej dyspozycji $rodkami pienigznymi (operacji na rachunku
bankowym) kierownik jednostki powierza gléwnemu ksiegowemu.

4. Dyspozycja $rodkami pienieznymi oddzielona jest od kasowego wykonania.
Kierownik jednostki lub wyznaczony przez niego pracownik okresowo
kontroluje wykonanie dyspozycji s'rod{ami pienieznymi i stan Srodkéw na
rachunku bankowym.

5 7atwierdzenie rachunku do wyplaty jest poprzedzone sprawdzeniem jego
zgodno$ci ze stanem faktycznym i warunkami umowy, CZzego dokonuje
pracownik merytoryczny, potwierdzajac ten fakt odpowiednig adnotacja na
rachunku wraz z podpisem w przypadku niestwierdzenia bledow w
przediozonym rachunku.

6. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci rachunku ze stanem faktycznym
realizacji umowy 1 innymi warunkami umowy _pracowmk merytoryczny w
pismie do kierownika opisuje ujawnione nieprawidtowosci, natomiast

kierownik jednostki wzywa pisemnie wystawce rachunku do usunigcia
nieprawidtowosci w rachunku i informuje o odmowie zaplaty rachunku.

7.Do obowiazkéw glownego ksiggowego w zakresie kontroli dyspozycji
$rodkami pienieznymi nalezy:
a) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem #inansowym;
b) dokonywanie wstegpnej kontroli kom letnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i inansowych.
8. Wstepna kontrola %’féwnego ksiegowego jest realizowana po sprawdzeniu
operacji finansowej lub gospodarczej przez pracownika merytorycznego.

9. Dowodem dokonania przez gtownego ksiggowego wstepnej kontroli, o ktorej
mowa w ust. 7, jest jego podpis ztozony na dokumentach dotyczacych danej
operacji. Ztozenie podpisu przez glownego ksiegowego na dokumencie, obok
podpisu pracownika wasciwego rzeczowo, 0znacza, ze:

a) nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wlasciwych rzeczowo
pracownikow oceny prawidlowosci,tej operacii i jej z odnosci z prawem;
b)nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej

rzetelnosci i prawidlowosci dokumentow dotyczacych tej operaciji;

¢) zobowiazania wynikajace z operacji mieszczg si¢ w planie finansowym

jednostki

10.Gléwny ksiegowy, w razie ujawnienia nieprawidtowosci w zakresie
okreslonym w ust. 9, zwraca dokument wiasciwemu rzeczowo pracownikowi,
a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci - odmawia jego podpisania.

11.0O odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynach giowny ksiggowy
zawiadamia pisemnie kierownika jednostki. Kierownik jednostki mozZe
wstrzymaé realizacje zakwestionowanej operacji albo wyda¢ w formie

pisemnej polecenie jej realizacji.



12. W celu realizacji swoich zadan glowny ksiegowy ma prawo:

a) zada¢ od kierownikow innych komérek organizacyjnych jednostki
udzielania w formie ustnej lub pisemne] niezbednych informacji i
wyjasnien, jak rowniez udostepniania do wgladu dokumentow i wyliczen
bedacych zrédtem tych informacii i wyjasnien;

b) wnioskowa¢ do kierownika jednostki o okreslenie trybu, wedtug ktorego
maja by¢ wykonywane przez inne komérki organizacyjne jednostki prace
niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz

4

ewidenciji ksiegowej, kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci finansowe.

13. Wydatki za posrednictwem Kkasy realizowane sa zgodnie z wymaga

niami okreglonymi w ,Instrukcji kasowej". Glowny ksiggowy lub 030%3
przez niego Wyznaczona sprawuje codzienng kontrole kasy przez
sprawdzenie zgodnosci zapisow w raportach kasowych z dokumenta
mi zrodtowymi potwierdzajacymi wplaty i wyptaty gotowki z kasy.
Okresowo przeprowadza si¢ kontrole stanu srodkow  pienieznych
w kasie poprzez inwentaryzacje.

§10

Kontrola zwrotu srodkow

I. Decyzjg¢ o zwrocie $rodkéow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niewlasciwie podejmuje kierownik jednostki na podstawie pisemnego
wniosku gtownego ksiggowego.

2. Whniosek o zwrot $srodkow podaje przyczyng faktycznag 1 podstawe prawng
zwrotu srodkow.

3. Jesli zwrot $rodkow spowodowany jest niewlasciwym ich wykorzystaniem
lub innymi zaniedbaniami pracownikow, kierownik jednostki przeprowadza
postepowanie  wyjasniajace, W toku ktérego ~ kierownicy komorek
organizacyjnych — (pracownicy) odpowiedzialni za wykonanie zadan
zwiazanych ze zwrotem $rodkow sktadaja wyjasnienia.

§11

Kontrola gospodarki mieniem

1. Przyjecie na stan ewidencyjny srodkéw trwalych oparte jest na doku-
mentacji, ktora sprawdza pracownik merytoryczny. Sprawdzenie obejmuje
zgodno$é dostawy (wykonania) z warunkami umowy zakupu oraz stan
techniczny obiektu ~(Srodka trwalego) przyjetego od  dostawcy

(wykonawcy).

2. Pracownicy, ktorym powierzono sktadniki majatkowe, sa odpowiedzialni

za ich utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i sprawnosci dziafania.
Wszystkie uszkodzenia oraz dostrzezone braki skladnikow mienia



Eracownicy sa zobowiazani zglaszac bezposredniemu przetozonemu i do
omorki organizacyjnej (pracownika) odpowiedzialnej za gospodarke
mieniem.

3. Komérka organizacyjna (pracownik) odpowiedzialna za gospodarke
mieniem przeprowadza okresowg analize wykorzystania srodkow trwatych
oraz wystepowania uszkodzen i awarii sprzetu, a takze kosztow ich
napraw. Wnioski z tej analizy przekazuje kierownikowi jednostki w
formie pisemnego raportu.

4, Wszystkie zmiany W sposobie i miejscu uzytkowania skfadnikow
majatkowych sa dokumentowane w ewidencji $rodkéw trwatych i po-
winny posiadaé akceptacje komorki organizacyjnej (pracownika) od-
powiedzialnej za gospodarke mieniem.

5. Zasady, terminy i czestotliwose przeprowadzania inwentaryzacji aktywow
i pasywoOw reguluje LInstrukcja inwentaryzacyjna".

6. Na podstawie wnioskow pracownikow i raportu o korzystaniu
sktadnikow majatkowych, o ktorym mowa w ust. 3, komisja likwidacyjna
przygotowuje propozycje likwidacji lub  sprzedazy sktadnikow
majatkowych. W oparciu o propozycje komisji likwidacyjnej kierownik

jednostki podejmuje decyzje o likwidacji lub sprzedazy sktadnikow
majatkowych.

§12

Kontrole wybranych zagadnien i okresowa ocena
gospodarki finansowej

. Kierownik jednostki przeprowadza —okresowa analiz¢ wystepowania
meprawd&owos’cn i zagrozen 1 na jej podstawie opracowuje zalecenia do
podjecia Srodkow zaradczych dla pracownikow odpowiedzialnych za

wykonanie zadan 2z obszaréw zagrozonych nieprawidtowosciami W
gospodarce finansowe;.

. Okresowa analiza wystepowania nieprawidtowosci w gospodarce finansowej
potaczona jest z oceng realizacji planu finansowego.

. Po zakonczeniu roku budzetowego kierownik jednostki przeprowadza oceng
wykonania planu finansowego na podstawie dokumentacji przygotowanej
przez glownego ksiggowego.

. Dokumentacija, o ktérej mowa w ust. 3, obejmuje wskazniki wykonania planu
dochodéw i wydatkow, ustalenie ewentualnych przyczyn niewykonania planu
finansowego i osoby odpowiedzialne za wystgpienie odstepstw w realizacji
planu finansowego.



5. Kierownik jednostki moze zleci¢ glownemu ksiggowemu _(komorce
organizacyjnej kontroli lub samodzielnemu pracownikowi kontroli) kontrole
powykonawcza wybranych zagadnien gospodarki finansowej.

§13

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie majg
przepisy ustaw reguluw:,lcycl? zasady gospodarki finansowej 1 rachunkowosci
oraz akty wykonawcze do nich, a takze regulacje wewnetrzne.

. W przypadku ujawnienia przez pracownika w toku wykonywania zadan
gospodarki finansowej lub czynnosci kontroli finansowej powykonawczej
czynéw noszacych znamiona przestepstwa, kroczenia lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych nalezy powia omié kierownika jednostKi
pisemnie o ujawnionych okolicznosciach sprawy oraz o dowodach i
przestankach potwierdzajacych te okolicznosci.

. Pracownicy maja obowiazek zapozna¢ si¢ z przepisami niniejszego

zarzadzenia i stosowac je w praktycznej dzialalnosci.



